Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu)

Wydzial

Ekonomiczny

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom studiow

Drugiego stopnia

Forma studiow

Stacjonarne/niestacjonarne

Profil ksztalcenia

ogodlnoakademicki

PROGRAM PRZEDMIOTU/MODULU

A - Informacje ogélne

1. Nazwa przedmiotu Zarzadzanie strategiczne
2. Punkty ECTS 5

3. Rodzaj przedmiotu Obowigzkowy

4. Jezyk przedmiotu Polski

5. Rok studiow I

6. Imie i nazwisko koordynatora

przedmiotu oraz prowadzacych zajecia

B - Formy dydaktyczne prowadzenia zajeé i liczba godzin w semestrze

Nr semestru Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Semestr 1 | W: (30); Cw.: (30); Lab.: (0) Proj. (0)

W: (16); Cw.: (16); Lab.: (0) Proj. (0)

Liczba godzin | 60
ogoélem

32

C - Wymagania wstepne

D - Cele ksztatcenia

Wiedza

CW1 | Wyposazenie studenta w wiedze z zakresu analizy strategicznej i zarzadzania strategicznego.

Umiejetnosci

CU1 | Wyksztalcenie umiejetno$ci dokonywania analizy warunkéw funkcjonowania organizacji oraz

opracowania na jej podstawie skutecznej strategii.

Kompetencje spoteczne

CK1 | Uksztaltowanie zaangazowania i poczucia odpowiedzialno$ci za decyzje podejmowane w procesie

zarzadzania strategicznego.

E - Efekty ksztalcenia przedmiotowe i kierunkowe

Przedmiotowy efekt ksztalcenia (EP) w zakresie wiedzy (W), Kierunkowy
umiejetnosci (U) i kompetencji spotecznych (K) efekt
ksztalcenia
Wiedza (EPW...)
EPW1 | Poznanie kluczowych poje¢ z zakresu zarzadzania strategicznego. K Wo03,
K_W10
EPW2 | Wyposazenie w wiedze z zakresu wybranych strategii dziedzinowych. K W10
EPW3 | Znajomo$¢ metod analizy strategicznej, ulatwiajgcych formutowanie strategii | K. W08,
przedsiebiorstwa.

Umiejetnosci (EPU...)




EPU1l | Umiejetno$¢ diagnozowania szans i zagrozenn przedsiebiorstwa w oparciu o | K_U01, K U02,
przeprowadzong analize strategiczng. K_U03,K_U07
EPU2 | Umiejetno$¢ stosowania metod analizy strategicznej i planowania strategicznego do | K_UO1, K_U02,
rozwigzania probleméw zarzadzania i formutowania strategii. K_U03, K_U07
EPU3 | Umiejetno$¢ oceny perspektyw rozwoju przedsiebiorstwa oraz formulowania jego | K U01, K_UO5,
wizji, misji i celéw strategicznych. K_U07,K_U12,
K U17
Kompetencje spoteczne (EPK...)
EPK1 | Rozumienie potrzeby wspéidzialania z uczestnikami §rodowiska pracy i otoczenia | K_KO1
zewnetrznego.
EPK2 | Wykazywanie zdolnosci formutowania rozwigzann dotyczgcych probleméw | K_K03, K K04

strategicznych i operacyjnych organizacji.

F - Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegd6lnych formach zajeé

Lp.

Liczba godzin na studiach

Tresci wykladow

stacjonarnyc | niestacjonarnych
h
w1 Omoéwienie tresci programowych, kryteriéw oceny oraz warunkéw 0,5 0,5
zaliczenia przedmiotu. 2,5 1,5
Zarzadzanie strategiczne jako koncepcja teoretyczna i z obszaru
praktycznego dziatania.
W2 Zarzadzanie strategiczne w zmieniajagcym sie otoczeniu organizacji. 2 1
Rodzaje decyzji i celéw strategicznych.
w3 Ewolucja koncepcji zarzadzania strategicznego (szkoly i nurty zarzadzania 4 2
strategicznego).
w4 Zarzadzanie strategiczne a inne rodzaje zarzadzania. 2 1
W5 Wizja i misja organizacji. 2 1
W6 Miejsce strategii w formule zarzadzania strategicznego. 2 1
w7 Typologia strategii. 3 2
W8 Implementacja strategii 2 1
W9 Kulturowe uwarunkowania strategii. 2 1
W10 | Zastosowanie analizy strategicznej w zarzadzaniu strategicznym. 2 1
W11 | Plan strategiczny. 2 1
W12 | Kontrola w zarzadzaniu strategicznym 2 1
W13 | Akumulacja wiedzy w procesie zarzadzania strategicznego. Organizacja 2 1
uczgca sie w koncepcji zarzadzania strategicznego. Alianse strategiczne.
Razem liczba godzin wykladéw 30 16
Liczba godzin na studiach
Lp. Tresci ¢wiczen stacjonarnyc | niestacjonarnych
h
Cc1 Identyfikowanie i formutowanie celéw dla réznych typéw organizacji 4 2
C2 Istota wybranych strategii dziedzinowych. 4
C3 Analiza makrootoczenia przedsiebiorstwa (metody, instrumenty). 4
Cc4 Zastosowanie modelu ,pieciu sit” M. E. Portera w analizie otoczenia 4 9
konkurencyjnego.
C5 Ocena atrakcyjnosci sektora. Analiza luki strategiczne;j. 4 2
cé6 Ocena potencjatu organizacji. 4 2
c7 Metody portfelowe. Analiza SWOT. 4 2
Cc8 Zaliczenie ¢wiczen 2 2
Razem liczba godzin ¢wiczen 30 16




G - Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajeé

Forma zajeé

Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne

Wyktad wyklad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, wyklad z | laptop, projektor
elementami dyskusji, pokaz prezentacji multimedialnej
Cwiczenia analiza tekstéw i przykladéw, analiza studium

przypadku, praca wilasna z zalecang literatura, praca z
tekstem Zrédtowym, dziatania praktyczne, wyszukiwanie
i selekcjonowanie informacji, analiza pordwnawcza,
analiza dokumentacji z praktyki, analiza narzedzi
diagnostycznych, opracowanie referatu, analiza tekstow

Z czasopism,

H - Metody oceniania osiggniecia efektow ksztalcenia na poszczegé6lnych formach zajeé

Forma zajeé

Ocena formujqca (F) - wskazuje studentowi na potrzebe
uzupelniania wiedzy lub stosowania okreslonych metod i narzedzi,
stymulujgce do doskonalenia efektéw pracy (wybor z listy)

Ocena podsumowujaca (P) -
podsumowuje osiggniete efekty ksztatcenia
(wybor z listy)

Wyklad

F2- obserwacja/aktywnos¢

P1 - egzamin ustny lub pisemny

Cwiczenia

F2- obserwacja/aktywnos¢

F4 - wypowiedZ/wystapienie

F5 - ¢wiczenia praktyczne

P2 - kolokwium ustne lub pisemne
P3 - ocena podsumowujaca
powstata na podstawie ocen
formujacych, uzyskanych w
semestrze,

H-1 Metody weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw ksztalcenia (wstawié ,x”)

Efekty Wyklad Cwiczenia
przedmiotowe F2 P1 F2 F4 F5 P2 P3
EPW1 X X X X X X X
EPW2 X X X X X X X
EPW3 X X X X X X X
EPU1 X X X X X
EPU2 X X X X X
EPU3 X X X X X
EPK1 X X X X X X X
EPK2 X X X X X X X

| - Kryteria oceniania

Wymagania okres$lajace kryteria uzyskania oceny w danym efekcie

Ocena
Przedmiotowy Dostateczny dobry bardzo dobry
efekt dostateczny plus dobry plus 5
ksztalcenia 3/3,5 4/4,5
(EP..)
Rozréznia wybrane terminy | Zna wiekszo$¢ terminéw z | Zna wszystkie wymagane
EPW1 Z zakresu  zarzadzania | zakresu zarzadzania | terminy z zakresu zarzadzania
strategicznego strategicznego strategicznego
Rozréznia wybrane strategie | Zna i potrafi przedstawi¢ | Zna i potrafi wyczerpujaco
EPW2 dziedzinowe wymagane strategie | scharakteryzowa¢é wszystkie
dziedzinowe. wymagane strategie
dziedzinowe.
EPW3 Zna niektdére metody analizy | Zna wiekszo$¢ wymaganych | Zna wszystkie wymagane
strategicznej. metody analizy strategicznej. | metody analizy strategicznej.
EPU1 Potrafi wskazaé¢ niektére | Potrafi wskaza¢ wiekszo$é | Potrafi =~ wskaza¢  wszystkie
szanse i zagrozenia | szans i zagrozen | istotne szanse i zagrozenia
przedsiebiorstwa w oparciu | przedsiebiorstwa w oparciu | przedsiebiorstwa w oparciu o
0 przeprowadzong analize | o przeprowadzona analize | przeprowadzona analize




strategiczng. strategiczng strategiczng

Potrafi stosowaé¢ metody | Potrafi stosowaé¢ metody | Potrafi biegle stosowaé¢ metody

analizy strategicznej i | analizy strategicznej i | analizy strategicznej i
EPU? planowania strategicznego | planowania strategicznego | planowania strategicznego do

do rozwigzania niektérych | do rozwigzania wiekszosci | rozwigzania probleméw

probleméw zarzadzania | probleméw zarzgdzania | zarzadzania strategicznego.

strategicznego. strategicznego.

Potrafi ~ dokonaé¢  oceny | Potrafi  dokonaé¢  oceny | Potrafi dokona¢ oceny

perspektyw rozwoju | perspektyw rozwoju | perspektyw rozwoju

przedsiebiorstwa oraz | przedsiebiorstwa oraz | przedsiebiorstwa oraz
EPU3 podjaé probe sformutowania | sformulowaé¢ jego wizje, | sformutowaé jego wizje, misje

jego wizji, misji i celéw | misje oraz cele strategiczne. | oraz cele strategiczne,

strategicznych. argumentujac  zasadno$¢ ich

tresci.

Rozumie potrzebe | Rozumie potrzebe | Rozumie i chce wspéldziata¢ z

wspotdziatania z uczestnikami | wspoétdziatania z uczestnikami | uczestnikami $rodowiska pracy
EPK1 srodowiska pracy i otoczenia | Srodowiska pracy oraz | oraz  otoczenia  zewnetrznego,

zewnetrznego, ale nie | otoczenia zewnetrznego i stara | wykazujac inicjatywe w tym

wykazuje aktywno$ci w tym | sie wykazywac¢ aktywnos$¢ w | zakresie.

obszarze. tym obszarze.

Wykazuje umiarkowane | Wykazuje zdolno$ci | Wykazuje latwosé¢ i swobode

zdolnosci formutowania | formutowania rozwigzan | formutowania rozwigzan

rozwigzan dotyczacych | dotyczacych probleméw | dotyczacych probleméw
EPK2 probleméw strategicznych i | strategicznych i | strategicznych i operacyjnych

operacyjnych organizacji, ale | operacyjnych organizacji, | organizacji, skutecznie je

nie potrafi ich skutecznie | potrafisc je  skutecznie | argumentujc.

uargumentowac. uargumentowac.

J - Forma zaliczenia przedmiotu

EGZAMIN

K - Literatura przedmiotu

Literatura obowigzkowa:
1. Obidj K, Strategia organizacji, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2007.

2. Zarzadzanie strategiczne: koncepcje, metody, pod red. Rafata Krupskiego, Wydaw. Akademii Ekonomicznej

im. Oskara Langego, Wroctaw 2007.

3. Gierszewska G., Romanowska M., Analiza strategiczna przedsiebiorstwa, Wydawnictwo PWE, Warszawa

2017.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Urbanowska-Sojkin E.,

Wydawnictwo PWE, Warszawa 2007.
2. Porter M. E., Strategia konkurencji. Metody analizy sektoréw i konkurentéw, Wydawnictwo PWE,
Warszawa 2002.
3. Drazek Z.,, Niemczynowicz B.: Zarzadzanie strategiczne przedsiebiorstwem, Wydawnictwo PWE, Warszawa

2003.

Banaszyk P., Witczak H.. Zarzadzanie

strategiczne przedsiebiorstwem,

4. Zarzadzanie strategiczne. Systemowa koncepcja biznesu, pod red. Moszkowicz M., Wydawnictwo PWE,
Warszawa 2005.

AN

Zimniewicz K.: Wsp6iczesne metody i koncepcje zarzadzania, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2003.
Stabryla A.: Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce, Wydawnictwo PWN, Warszawa- Krakéw 2000.

7. Filipiak-Dylewska B., Szewczuk A., Zarzadzanie strategiczne: narzedzia, scenariusze, procesy. Fundacja na
rzecz Uniwersytetu Szczeciniskiego, Szczecin 2000.

L - Obcigzenie pracg studenta:

Forma aktywnosci studenta

Liczba godzin na realizacje

na studiach

na studiach

stacjonarnych niestacjonarnych
Godziny zajeé¢ z nauczycielem/ami 60 32
Konsultacje 5 3
Czytanie literatury 20 30
Przygotowanie do zaje¢ 10 20




Przygotowanie do zaliczenia éwiczen 10 20
Przygotowanie do egzaminu 20 20
Suma godzin: 125 125

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu (suma godzin : 25 godz. ):

t - Informacje dodatkowe

Imie i nazwisko sporzadzajacego

Data sporzadzenia / aktualizacji 25 czerwca 2019 r.

Dane kontaktowe (e-mail, telefon)

Podpis




Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu)

Wydzial Ekonomiczny

Kierunek Zarzadzanie

Poziom studiéw Drugiego stopnia

Forma studiow Stacjonarne/niestacjonarne
Profil ksztalcenia ogélnoakademicki

PROGRAM PRZEDMIOTU/MODULU

A - Informacje ogélne

1. Nazwa przedmiotu Zarzadzanie procesami
2. Punkty ECTS 3

3. Rodzaj przedmiotu Obowigzkowy

4. Jezyk przedmiotu Polski

5. Rok studiow I

6. Imie i.nazwisko koordynatora o Dr Monika Bednarczyk
przedmiotu oraz prowadzacych zajecia

B - Formy dydaktyczne prowadzenia zajeé i liczba godzin w semestrze

Nr semestru Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Semestr 1 W: (15); éw.: (15); Lab.: (0) Proj. (0) W: (10); ¢w.: (10); Lab.: (0) Proj. (0)
Liczba godzin | 3(Q 20

ogoélem

C - Wymagania wstepne

Student posiada wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne, ktére nabyt podczas realizacji przedmiotéow

z zakresu zarzadzania i nauki o organizacji.

D - Cele ksztatcenia

Wiedza

CW1 | Student posiada poglebiona wiedze w zakresie zarzadzania procesami w przedsiebiorstwie oraz

zastosowania zarzadzania procesowego w organizacjach.

Umiejetnosci

CU1 | Student posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie zarzgdzania procesami w przedsiebiorstwie.

Kompetencje spoteczne

CK1 | Student rozumie podejscie procesowe ijest $wiadomy potrzeby stosowania go do zarzadzania

organizacja oraz poszerzania i zdobywania wiedzy w tym obszarze.

E - Efekty ksztalcenia przedmiotowe i kierunkowe

Przedmiotowy efekt ksztalcenia (EP) w zakresie wiedzy (W), Kierunkowy
umiejetnosci (U) i kompetencji spotecznych (K) efekt
ksztalcenia
Wiedza (EPW...)
EPW1 | Student ma podstawowg wiedze na temat znaczenia podej$cia procesowego w K W02,
efektywnym zarzadzaniu organizacja. K_WO05

EPW2 | Student zna koncepcje, metody i techniki usprawniania proceséw oraz zarzadzania
nimi.

K_K03, K_W05

EPW3 | Student posiada podstawowg wiedza z zakresu uwarunkowan wdroZenia
zarzadzania procesami w przedsiebiorstwie.

K W01,
K.W13




EPW4 | Student posiada podstawowa wiedze z zakresu czynnikéw determinujacych | K K03, K W13
powstanie organizacji procesowe;j.

Umiejetnosci (EPU...)

EPU1 | Student potrafi w sposéb graficzny opracowaé¢ mape proceséw i przeprowadzi¢ | K U02, K U20
ocene ksztaltowania sie proceséw w przedsiebiorstwie.

EPU2 | Student analizuje funkcjonalno$é¢ poszczegdlnych obszaréw zarzadzania procesami | K_U01, K_U02,

w przedsiebiorstwie.

K_U20

Kompetencje spoteczne (EPK...)

EPK1 | Student jest $wiadomy potrzeby stosowania zarzadzania procesowego w organizacji | K_K03
oraz poszerzania i zdobywania wiedzy w tym obszarze.

F - Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegd6lnych formach zajeé

Liczba godzin na studiach

Lp. Tresci Wykladéw stacjonarnyc | niestacjonarnych
h

w1 Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie tresci programowych,
kryteriéw oceny oraz warunkdéw zaliczenia przedmiotu. 9 1
Podejscie procesowe w zarzadzaniu organizacja. Podstawowe
pojecia, cechy i klasyfikacja proceséw. Cele i mierniki proceséw.

w2 Uwarunkowania wdrozenia zarzgdzania procesami w przedsiebiorstwie. 2 1

w3 Organizacyjne i spoleczne uwarunkowania zarzadzania procesami w 4 1
przedsiebiorstwie.

W4 Identyfikowanie proceséw, usprawnianie proceséw, projektowanie 9 9
proceséw i ocena ksztaltowania sie proceséw.

W5 Organizacja procesowa — wewnetrzne determinanty.

weé Metody wspierania optymalizacji procesow.

w7 Podsumowanie i zaliczenie wyktadéw
Razem liczba godzin wykladéw 15 10

Liczba godzin na studiach

Lp' Tresci éwiczen stacjonarnyc | niestacjonarnych
h
c1 Klasyfikacja proceséw w przedsiebiorstwie 2 1
C2 Metodyka zarzadzania procesami w przedsiebiorstwie 2 1
C3 Tworzenie map proceséw - zadania. 3 2
C4 Organizacja zorientowana na procesy 2 1
C5 Optymalizacja przebiegu proceséw. 2 2
(o3 Praktyczne aspekty wdrazania zarzadzania procesowego. 2 2
c7 Zaliczenie ¢wiczen. 2 1
Razem liczba godzin ¢wiczen 15 10

G - Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczeg6lnych form zajeé

Forma zajeé

Metody dydaktyczne (wybér z listy)

S$rodki dydaktyczne

Wyktad Wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, wyktad | Projektor, laptop, tablica
z elementami dyskusji, pokaz prezentacji multimedialnej
Cwiczenia Dyskusja; praca wlasna zalecang literatura, praca z tekstem | Teksty Zrédlowe

zrodtowym, case study, burza mézgéw, praca w grupach,
analiza tekstow i przykladow,

H - Metody oceniania osiggniecia efektow ksztalcenia na poszczegdlnych formach zajeé




Forma zajeé

Ocena formujaca (F) - wskazuje studentowi na potrzebe
uzupelniania wiedzy lub stosowania okreslonych metod i narzedzi,
stymulujgce do doskonalenia efektéw pracy (wybor z listy)

Ocena podsumowujaca (P) -
podsumowuje osiggniete efekty ksztatcenia
(wybér z listy)

Wyklad

F2- obserwacja/aktywnos¢

P2 - kolokwium ustne lub pisemne

Cwiczenia

F2- obserwacja/aktywno$¢
F4 - dyskusja
F5 - ¢wiczenia praktyczne

P3 - ocena podsumowujaca

powstata na podstawie ocen
formujacych, uzyskanych w

semestrze,

H-1 Metody weryfikacji osiggniecia przedmiotowych efektéw ksztalcenia (wstawi¢ ,,x”)

Efekty Wyktad Cwiczenia
przedmiotowe F2 P2 F2 F4 F5 | P3
EPW1 X X X X X X
EPW2 X X X X X X
EPW3 X X X X X X
EPW4 X X X X X X
EPU1 X X X X X X
EPU2 X X X X X X
EPK1 X X X X X X

I - Kryteria oceniania

Wymagania okres$lajace kryteria uzyskania oceny w danym efekcie

Ocena
Przedmiotowy Dostateczny dobry bardzo dobry
efekt dostateczny plus dobry plus 5
ksztalcenia 3/3,5 4/4,5

(EP..)
Student ma podstawowg | Student ma podstawowsg | Student ma podstawowg wiedze na
wiedze na temat znaczenia | wiedze na temat znaczenia | temat znaczenia podejscia

EPW1 podejscia procesowego w podejscia procesowego w | procesowego w
efektywnym  zarzadzaniu | efektywnym zarzadzaniu | efektywnym zarzadzaniu
organizacja. organizacja. organizacja.
Zna wybrane koncepcje, | Zna wiekszo$¢ koncepcji, | Zna wszystkie wymagane

EPW2 metody o i techn’iki metod ‘ ‘i techr}ik koncepcjfe, . metody i’ techniki
usprawniania proceséw | usprawniania  proceséw | usprawniania = proceséw  oraz
oraz zarzgdzania nimi. oraz zarzgdzania nimi. zarzgdzania nimi.
Zna niektére | Zna wiekszo$¢ | Zna wszystkie uwarunkowania
uwarunkowania wdrozenia | uwarunkowania wdroZenia | wdrozZenia zarzgdzania

EPW3 zarzgdzania zarzgdzania procesami w przedsiebiorstwie.
procesami W | procesami w
przedsiebiorstwie. przedsiebiorstwie.
Student zna niektére | Student zna wiekszo$é | Student zna wszystkie czynniki
czynniki determinujgce | czynnikéw determinujace powstanie

EPU4 powst‘anig' ' determin'ujacych organizacji procesowe;j.
organizacji procesowej. powstanie

organizacji procesowej.

Student potrafi z niewielkg | Student potrafi w sposéb | Student potrafi samodzielnie w
pomoca w sposob graficzny | graficzny opracowa¢ mape | sposob graficzny opracowa¢ mape
opracowaé mape proceséw proceséw i przeprowadzi¢ | proceséw i przeprowadzi¢

EPU1 i przeprowadzié ocene ocene ksztaltowania sie | szczegdélowa ocene ksztaltowania

L ) procesow w | sie proceséw w przedsiebiorstwie.

ksztaltowania sie proceséw przedsiebiorstwie.
w przedsiebiorstwie.

EPU2 Analizuje w  niewielkim | Analizuje w  wiekszym | Analizuje funkcjonalnosé
stopniu funkcjonalnosé | stopniu funkcjonalnos$é | poszczegdlnych obszarow
poszczegblnych obszaréw | poszczegdélnych obszaréw | zarzadzania procesami w




zarzadzania procesami w | zarzadzania procesami w | przedsiebiorstwie.
przedsiebiorstwie. przedsiebiorstwie.
Rozumie podejscie | Rozumie podejscie | Rozumie podejscie procesowe i jest

procesowe ijest §wiadomy

procesowe ijest §wiadomy

$wiadomy potrzeby stosowania go

EPK1 potrzeby stosowania go do | potrzeby stosowania go do | do zarzadzania organizacja,
zarzadzania organizacja, ale | zarzadzania  organizacja, | wykazujac inicjatywe w tym
nie wykazuje aktywnosci w | stara  sie = wykazywa¢é | zakresie.

tym obszarze.

aktywnos$¢ w tym obszarze.

] - Forma zaliczenia przedmiotu

ZALICZENIE Z OCENA

K - Literatura przedmiotu

Literatura obowigzkowa:

1. Bitkowska A., Kolterman K., Wéjcik G., Wéjcik K., Zarzadzanie procesami w przedsiebiorstwie. Aspekty
teoretyczno-praktyczne, Difin, Warszawa 2011

2. Hofman M, Skrzypek E., Zarzadzanie procesami w przedsiebiorstwie, Wolters Kluwer SA, Warszawa 2010

3. Nadolna M., Skowronek-Mielczarek A., Zarzgdzanie procesami a nowoczesne przedsiebiorstwa medialne,
Wydanie: 1, CeDeWu, Warszawa 2014

4. Zarzadzanie projektami i procesami. Teoria i przypadki praktyczne, pod red. Marek Wirkus, Difin, Warszawa
2013.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Hammer M,, Champy J.: Reengineering w przedsiebiorstwie, Neumann Management Institute, Warszawa 1996.

2. Podejscie procesowe w organizacji, red. Nowosielski S., Prace Naukowe nr 52 Wydawnictwo UE Wroclaw,
Wroctaw 2009.

3. Zarzadzanie procesami biznesowymi. Aspekt metodyczny, pod red. J. Czekaja, Wyd. Uniwersytetu Ekonomiczne
Krakowie, Krakéow 2009.

L - ObcigzZenie praca studenta:

Liczba godzin na realizacje
Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny zaje¢ z nauczycielem/ami 30 20
Konsultacje 15 15
Czytanie literatury 5 10
Przygotowanie do zajec¢ 10 10
Przygotowanie do zaliczenia z ¢wiczen 5 10
Przygotowanie do zaliczenia wyktadow 10 10

Suma godzin: 75 75
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu (suma godzin : 25 godz. ): 3

t - Informacje dodatkowe

Imie i nazwisko sporzadzajacego Monika Bednarczyk

Data sporzadzenia / aktualizacji 25 czerwca 2019 r.

Dane kontaktowe (e-mail, telefon)

Podpis

gow



Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu)

Wydzial Ekonomiczny

Kierunek Zarzadzanie

Poziom studiéw Drugiego stopnia

Forma studiow Stacjonarne/niestacjonarne
Profil ksztalcenia ogélnoakademicki

PROGRAM PRZEDMIOTU/MODULU

A - Informacje ogélne

1. Nazwa przedmiotu Kreowanie postaw przedsiebiorczych
2. Punkty ECTS 4

3. Rodzaj przedmiotu Obowigzkowy

4. Jezyk przedmiotu Polski

5. Rok studiow I

6. Imie i nazwisko koordynatora

przedmiotu oraz prowadzacych zajecia

B - Formy dydaktyczne prowadzenia zajeé i liczba godzin w semestrze

Nr semestru Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Semestr 1 | W: (0); Gw.: (0); Lab.: (0) Proj. (30) W: (0); Cw.: (0); Lab.: (0) Proj. (16)
Liczba godzin | 3(Q 16

ogoélem

C - Wymagania wstepne

Student posiada wiedze, umiejetnoSci oraz kompetencje spoteczne w obszarze zasad funkcjonowania rynku débr
iushug.

D - Cele ksztatcenia

Wiedza

CW1 | Student posiada poglebiong i uporzadkowang wiedze z zakresu kreowania podstaw przedsiebiorczych,
warunkujacych aktywne uczestnictwo w zyciu spoteczno- gospodarczym.

Umiejetnosci

CU1 | Student umiejetnie ksztaltuje postawy przedsiebiorcze oraz planuje i formuluje przedsiewziecia
spoteczno-gospodarczych.

Kompetencje spoteczne

cK1 | Studentrozumie znaczenie postaw przedsigbiorczych i przyjmowania odpowiedzialnosci za dziatania w

funkcjonowaniu organizacji gospodarczych.

E - Efekty ksztalcenia przedmiotowe i kierunkowe

Przedmiotowy efekt ksztalcenia (EP) w zakresie wiedzy (W), Kierunkowy
umiejetnosci (U) i kompetencji spotecznych (K) efekt
ksztalcenia
Wiedza (EPW...)
EPW1 | Student zna istotne zagadnienia zwigzane z przedsiebiorczoscia K_wo1,
K W15
EPW2 | Student zna cechy i zachowania osoby przedsiebiorczej. K Wo1,
K W15
EPW3 | Student zna warunki i zasady aktywnego uczestnictwo w zyciu spoleczno- | K_ W01,

1




gospodarczym. K_Wo3,
K_Wo04,
K W15
Umiejetnosci (EPU...)
EPU1 | Student potrafi umiejetnie ksztaltowaé postawy przedsiebiorcze. K_U05,K _U19,
K_U20
EPU2 | Student potrafi umiejetnie planowaé¢ i formulowaé przedsiewziecia spoteczno- | K_U03,
gospodarcze. K U14,
K U15
Kompetencje spoteczne (EPK...)
EPK1 | Student potrafi oceni¢ skale i obszary odpowiedzialno$ci za podejmowane | K K02, K K04
przedsiewziecia oraz dziala¢ w sposéb przedsiebiorczy.

F - Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegd6lnych formach zajeé

Liczba godzin na studiach
Lp- Tresci projektéw stacjonarnyc | niestacjonarnych
h

P1 Wprowadzenie do przedmiotu, przestawienie tresci programowych,
literatury oraz metod oceniania. Przedsiebiorczo$é- definicja, cechy, 3 2
zachowania, kompetencje a aktywne uczestnictwo spoteczno-gospodarcze.

P2 Bariery w kreowaniu przedsiebiorczosci. 3 1

P3 Metody, techniki i instrumentarium w ksztaltowaniu postaw 4 9
przedsiebiorczych.

P4 Myslenie koncepcyjne i innowacja myslowa w przedsiewzieciach 4 9
spoteczno-gospodarczych.

P5 Automotywacja w realizowaniu zatozonych celéw. 4 2

P6 Pomyst a skuteczna prezentacja w kontekscie pozyskiwania kapitatlu na 3 9
jego wdrozenie.

P7 Odpowiedzialno$¢ w podejmowaniu dziatan spoteczno-gospodarczych. 3 9

P8 Techniki wypracowywania pozycji negocjacyjnej. 3 1

P9 Podsumowanie zaje¢ - realizacja projektéw spoteczno-gospodarczych 3 9
Razem liczba godzin wykladow 30 16

G - Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczeg6lnych form zajeé

Forma zajeé

Metody dydaktyczne (wybor z listy)

$rodki dydaktyczne

Projekt

Wyklady konwersatoryjny A prezentacjami
multimedialnymi;, dyskusja, burza moézgéw, praca w
grupach, case study, projekty zespolowe

Projektor, laptop, tablica

H - Metody oceniania osiaggniecia efektow ksztalcenia na poszczegdlnych formach zajeé

Forma zajeé

Ocena formujaca (F) - wskazuje studentowi na potrzebe
uzupetniania wiedzy lub stosowania okreslonych metod i narzedzi,
stymulujgce do doskonalenia efektow pracy (wybér z listy)

Ocena podsumowujaca (P) -
podsumowuje osiagniete efekty ksztatcenia
(wybér z listy)

Projekt

F2 - obserwacja podczas zaje¢ / aktywnosé
F4 - dyskusija,

Projekt

H-1 Metody weryfikacji osiggniecia przedmiotowych efektéw ksztalcenia (wstawi¢ ,,x”)

Efek ty Projekt
. Proje
przedmiotowe F2 F4 It
EPW1 X X X




EPW2 X X X
EPW3 X X X
EPU1 X X X
EPU2 X X X
EPK1 X X X

I - Kryteria oceniania

Wymagania okres$lajace kryteria uzyskania oceny w danym efekcie

Ocena
Przedmiotowy Dostateczny dobry bardzo dobry
efekt dostateczny plus dobry plus 5
ksztalcenia 3/3,5 4/4,5
(EP..)
Zna niektére zagadnienia | Zna wiekszo$¢ | Zna wszystkie istotne zagadnienia
EPW1 zwigzane zagadnien zwigzanych z | zwiazane z przedsiebiorczoscia
przedsiebiorczoscia przedsiebiorczoscia
Zna niektére cechy Zna wiekszo$¢ cech i | Zna wszystkie cechy i zachowania
EPW2 zachowania osoby | zachowan osoby | osoby przedsiebiorczej.
przedsiebiorcze;j. przedsiebiorczej.
Zna niektére warunki Zna wiekszo$é | Zna wszystkie warunki i zasady
zasady aktywnego | warunkéw i1 zasad | aktywnego uczestnictwo w Zyciu
EPW3 uczestnictwo ~ w  zyciu | aktywnego spoteczno-gospodarczym.
spoleczno-gospodarczym. uczestnictwo w zyciu
spoteczno-
gospodarczym.
Potrafi umiejetnie | Potrafi umiejetnie | Potrafi umiejetnie ksztaltowaé
EPUL ksztaltowaé niektdére | ksztaltowaé¢ wiekszos$¢ | postawy przedsiebiorcze.
postawy przedsiebiorcze. postaw
przedsiebiorczych.
Potrafi umiejetnie planowaé¢ | Potrafi umiejetnie | Potrafi ~ umiejetnie  planowaé¢ i
EPU2 i formulowaé¢ wybrane | planowaé i formutowaé | formutowaé przedsiewziecia
przedsiewziecia spoleczno- | przedsiewziecia spoteczno-gospodarcze wedtug
gospodarcze. spoteczno-gospodarcze. | klasycznych i najnowszych trendéw.
Potrafi  oceni¢ obszary | Potrafi oceni¢ skale i | Potrafi oceni¢ w pelni skale i obszary
odpowiedzialno$ci obszary odpowiedzialno$ci za podejmowane
EPK1 podejmowane odpowiedzialno$ci za | przedsiewziecia.
przedsiewziecia. podejmowane
przedsiewziecia.

J - Forma zaliczenia przedmiotu

ZALICZENIE Z OCENA

K - Literatura przedmiotu

Literatura obowigzkowa:

1. Czaja L, Kozien E (red). Przedsiebiorczos$é korporacyjna, rynek, strategia, zarzqdzanie, Wyd. Difin, Warszawa

2016r.

2. Cieslik J., Przedsiebiorczosé dla ambitnych, Jak uruchomié wiasny biznes, Wyd. Akademickie i Profesjonalne,

Warszawa 2008r.

3. Kucinski K., Przedsiebiorczosé a rozwdéj regionalny w Polsce, Wyd. Difin, Warszawa 2010r.
5. Starida, B. Wierzbowska B., Przedsiebiorczosé, Wyd. PWN, Warszawa 2002r.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Witek J., Przedsiebiorczosé szansq rozwoju regionu, Polityka wsparcia i kreowania przedsiebiorczosci, Wyd. US, Szd

201r.

2. Bartnicki M, Przedsiebiorczosé i przedsiebiorcy wspétczesnych organizacji, Wyd. AE w Katowicach, Katowice 2002
3. Starida, B. Wierzbowska B., Przedsiebiorczosé, Wyd. PWN, Warszawa 2002r.

L - Obcigzenie pracg studenta:

zecin



Forma aktywnosci studenta

Liczba godzin na realizacje

na studiach

na studiach

stacjonarnych niestacjonarnych
Godziny zaje¢ z nauczycielem /ami 30 16
Konsultacje 15 15
Czytanie literatury 15 24
Przygotowanie do zaje¢ 10 10
Przygotowanie projektu 30 35
Suma godzin: 100 100

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu (suma godzin : 25 godz. ):

t - Informacje dodatkowe

Imie i nazwisko sporzadzajacego

Monika Bednarczyk

Data sporzadzenia / aktualizacji

25 czerweca 2019 r.

Dane kontaktowe (e-mail, telefon)

Podpis




Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu)

PROGRAM PRZEDMIOTU/MODULU

Wydzial Ekonomiczny

Kierunek Zarzadzanie

Poziom studiow Drugiego stopnia

Forma studiow Stacjonarne/niestacjonarne
Profil ksztalcenia ogélnoakademicki

A - Informacje ogélne

1. Nazwa przedmiotu Marketing na rynku globalnym
2. Punkty ECTS 3

3. Rodzaj przedmiotu Kierunkowy

4. Jezyk przedmiotu Polski

5. Rok studiow 1

6. Imie i nazwisko koordynatora

przedmiotu oraz prowadzacych zajecia

B - Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

Nr semestru Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Semestr 2 | W: 15; Cw.: 30; Lab.: (liczba) Proj. (liczba) W: 10; Cw.: 16; Lab.: (liczba) Proj. (liczba)

Liczba godzin | 45 26
ogbéltem

C - Wymagania wstepne

Podstawy marketingu, mikro i makroekonomia, strategie wejscia przedsiebiorstw na rynki miedzynarodowe,
podstawy badan marketingowych

D - Cele ksztatcenia

Wiedza

CW1 | Wyposazenie Studenta w specjalistyczng wiedze w zakresie zastosowania marketingu w miedzynarodowej
aktywnosci podmiotéw gospodarczych

Umiejetnosci

CU1 | Przygotowanie Studenta do identyfikowania i interpretowania probleméw oraz uwarunkowan marketingu
miedzynarodowego i globalnego na tle proceséw umiedzynarodowienia przedsiebiorstw.

cu?2 | Przygotowanie Studenta do uczestniczenia w podejmowaniu decyzji na poziomie strategicznym i operacyjnym
poprzez proponowanie zatozen dziatan uwzgledniajac adekwatne formy oddziatywania marketingowego we
wspieraniu proceséw decyzyjnych organizacji na rynkach miedzynarodowych i globalnych.

Kompetencje spoteczne

cK1 | Student jest ukierunkowany na aktywna wspotprace i dialog w pracy zespolow z udzialem specjalistow
roznych dziedzin na rzecz kreatywnego rozwigzywania probleméw organizacji na rynkach miedzynarodowych
w sferze marketingu.

CK2 | Student postepuje zgodnie z zasadami odpowiedzialno$ci za powierzone dzialania i angazuje sie w prace
zespotowe i zadania indywidualne w sferze marketingu miedzynarodowego.

E - Efekty ksztalcenia przedmiotowe i kierunkowe




Przedmiotowy efekt ksztalcenia (EP) w zakresie wiedzy (W),
umiejetnosci (U) i kompetencji spotecznych (K)

Kierunkowy
efekt
ksztalcenia

Wiedza (EPW...)

EPW1

Student zna kluczowe pojecia i wyzwania marketingu globalnego.

K_-W03,K_W04
K_WOe,
K_W08 K_W09
K_W10,
K. W15

EPW2

Student zna uwarunkowania i narzedzia oddzialywania marketingu na rynkach

miedzynarodowych.

K_Wo03,
K_Wo04
K_WO0e,
K_W08 K_ W09
K_ W10,
K. W15

Umiejetnosci (EPU...)

EPU1

Student potrafi dokona¢ analizy i interpretacji zjawisk w marketingowym otoczeniu
organizacji.

K_U01,K_U02
K_U03,K_U04
K_U05,K_U06
K_U07,K_U08
K U11,K U12
K U1l6

EPU2

Student potrafi dobra¢ adekwatne narzedzia marketingu miedzynarodowego i globalnego
w celu oddzialtywania na otoczenie na rzecz realizacji celéw organizacji.

K_U01,K_U02
K_UO03,K_U04
K_U05,K_U06
K_U07,K_U08
K U11,K U12
K Uleé

Kompetencje spoteczne (EPK...)

EPK1

Student jest ukierunkowany na aktualizowanie i poszerzanie wiedzy i peklienie roli

zawodowej w sferze marketingu miedzynarodowego.

K_KO01, K K03

EPK2

Student jest zorientowany na mySlenie i dzialanie w sposéb przedsiebiorczy — w
warunkach konkurowania na rynkach miedzynarodowych.

K_K04

F - Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdélnych formach zajeé

Lp. Tresci wyklad()w Liczba godzin na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

W1 | Omodwienie tresci wykladdw, literatury, sposobu organizacji zajeé¢, zasad 1 1
zaliczenia przedmiotu. Wstep do przedmiotu

w2 Marketing miedzynarodowy i globalny - pojecie i istota. Orientacja 9 1
miedzynarodowa.

w3 Uwarunkowania marketingu na rynkach miedzynarodowych - otoczenie 1 1
miedzynarodowe przedsiebiorstw.

w4 Standaryzacja i adaptacja w marketingu miedzynarodowym - kluczowe 9 1
pojecia. Uwarunkowania strategii marki globalnej i lokalne;j.

W5 Zachowania nabywcéw na rynkach miedzynarodowych. 1

W6 Strategie produktu na rynkach miedzynarodowych.

w7 Komunikacja marketingowa z miedzynarodowym otoczeniem 9 1
przedsiebiorstwa.

w8 Marka na rynkach miedzynarodowych.
(prezentacje referatéw Studentéw: Polska marka na rynkach 3 2
miedzynarodowym/ globalnym - oméwienie z dyskusja dydaktyczna

W9 Zaliczenie przedmiotu 1 1




| Razem liczba godzin wykladéow 15 10
Lp. Tresci éwiczen Liczba godzin na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
C1 Omowienie tresci éwiczen, literatury, sposobu organizacji zajeé¢, zasad 9 1
zaliczenia przedmiotu. Wstep do éwiczen
C2 Uwarunkowania badarn marketingowych rynkéw zagranicznych - 6 3
wybrane aspekty.
C3 Miedzynarodowe rynki docelowe, rodzaje segmentacji. 6 3
c4 Dystrybucja i sprzedaz w marketingu miedzynarodowym. 4 3
C5 Ksztaltowanie cen produktéw na rynkach miedzynarodowych. 2 1
Ccé Miedzynarodowy aspekt marketingowego budowania przewagi 4 9
konkurencyjnej
c7 Struktury organizacyjne marketingu miedzynarodowego w 4 9
przedsiebiorstwie.
(of:} Zaliczenie ¢wiczen — oddanie projektéw i przedstawienie z dyskusja 9 1
kluczowych elementéw projektu.
Razem liczba godzin éwiczen 30 16

G - Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczeg6lnych form zajeé

Forma zajeé

Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne

Wyktad Wyklad problemowy, wyklad z elementami analizy | projektor, laptop
zrédlowej i dyskusji, prezentacje multimedialne, studia
przypadkow, dyskusje w grupach, dyskusja dydaktyczna

Cwiczenia Wyklad problemowy z elementami dyskusji, , analiza | projektor, laptop

dokumentacji z praktyki, analiza studium przypadkuy,
analiza artykuléw z czasopism fachowych, analiza
zawartogci portali internetowych

H - Metody oceniania osiggniecia efektow ksztalcenia na poszczegé6lnych formach zajeé

Forma zajeé

Ocena formujaca (F) - wskazuje studentowi na potrzebe
uzupetniania wiedzy lub stosowania okreslonych metod i narzedzi,
stymulujgce do doskonalenia efektow pracy (wybér z listy)

Ocena podsumowujaca (P) -
podsumowuje osiagniete efekty ksztalcenia
(wybér z listy)

Wyktad F1 - oméwienie referatu problemowego P1 - wustne zaliczenie tresci
wykladéw ( ocena korncowa to
§rednia z oceny formujacej i
podsumowujacej)

Cwiczenia F2 - obserwacja podczas zaje¢ / aktywnos¢ P2 - praca zaliczeniowa w formie

projektu  wykonanego
studentéw w grupach

przez

H-1 Metody weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw ksztalcenia (wstawié ,x”)

Cwiczenia

F2 P2

Wyktad
1

Efekty
przedmiotowe

5]
la~]
—

EPW1

EPW2

EPU1

EPU2

EPK1

SMIIRIRIE
SIIEIRIE
SMIIRIRIE
SMIIEIRIE

EPK2

I-

Kryteria oceniania

| Wymagania okreslajace kryteria uzyskania oceny w danym efekcie

3




Ocena

Przedmiotowy Dostateczny dobry bardzo dobry
efekt dostateczny plus dobry plus 5
ksztalcenia 3/3,5 4/4,5
(EP..)
Student zna wybrane | Student zna wiekszosé Student zna wszystkie wymagane
EPW1 terminy w zakresie | terminé6w w zakresie | terminy w zakresie marketingu na
marketingu na rynku | marketingu na rynku | rynku globalnym.
globalnym globalnym
Student ma wiedze w | Student ma wiedze w
zakresie wybranych | zakresie wiekszosci Student ma wiedze w zakresie
EPW2 uwarunkowan i narzedzi | uwarunkowan i | wszystkich uwarunkowan i narzedzi
zastosowania  marketingu | narzedzi zastosowania | zastosowania marketingu na rynku
na rynku | marketingu na rynku | miedzynarodowym
miedzynarodowym miedzynarodowym
Student  potrafi ~ dokona¢ | Student potrafi dokona¢ | Student potrafi dokonaé  wybranej
wybranej  analizy na | wybranej  analizy = z | analizy bezblednie i dokonac
poziomie podstawowym | nieznacznymi bledami i | kompletnej interpretacji zjawisk w
EPU1 zjawisk w  marketingowym | dokonac czeSciowej | marketingowym otoczeniu organizacji z
otoczeniu organizacji, ale nie | interpretacji zjawisk w | rekomendacja mozliwych rozwigzan.
potrafi ich interpretowac marketingowym
otoczeniu organizacji.
Student rekomenduje Student rekomenduje | Student rekomenduje wszystkie
adekwatne, wybrane | wiekszo$é adekwatne  narzedzia  marketingu
narzedzia marketingu | adekwatnych narzedzi | globalnego w celu oddzialywania na
globalnego  w celu | marketingu globalnego w | otoczenie na rzecz realizacji celow
EPU2 oddzialywania na _gtoczenie celu oddzialywania na orgarllizacj.i budujgc zintegrowane
na rzecz realizacji celéw | otoczenie  na  rzecz | rozwigzania strategiczne.
organizacji, ale nie potrafi | realizacji celow
zbudowac zintegrowanej | organizacji  proponujac
strategii. rozwigzania o charakterze
strategicznym.
Student jest otwarty na | Student jest | Student jest zorientowany na
poszukiwanie informacji w | zorientowany na | poszukiwanie informacji i
rekomendowanych poszukiwanie ksztaltowanie swojej wiedzy takze
obowigzkowych  Zrédiach | informacji i | poza zrédiami wiedzy
EPK1 wiedzy do przedmiotu ksztaltowanie = swojej | rekomendowanymi do przedmiotu.
wiedzy w  oparciu
obowigzkows3 i zalecang
literature do
przedmiotu
Student ma $wiadomos$é | Student ma swiadomosé | Student odnosi sie do wszystkich
istnienia  zréznicowanych, | istnienia wiekszo$ci | aspektéw zastosowania marketingu
wybranych aspektéw | zréznicowanych, globalnego w przedsiebiorstwach
zastosowania marketingu | aspektéw zastosowania | integrujac kompleksowo wszystkie
EPK2 globalnego w | marketingu globalnego | uwarunkowania i prezentuje

przedsiebiorstwach pracy,
ale nie potrafi sie do nich
odniesé

w  przedsiebiorstwach
pracy, potrafi sie do
nich odniesé w
cze$ciowym zakresie

nieszablonowy sposéb myslenia

J - Forma zaliczenia przedmiotu

ZALICZENIE Z OCENA

K - Literatura przedmiotu

Literatura obowigzkowa:
1. Duliniec E., Marketing miedzynarodowy, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2009.
2. Kotler Ph., Armstrong G., Saunders J., Wong V., Marketing podrecznik europejski, PWE, Warszawa 2002.
3. Lambin JJ, Strategiczne zarzadzanie marketingowe, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2001.
4. Mruk H,, Satysfakcja klienta i rozw6j przedsiebiorstwa, PWN, Warszawa 2012.

Literatura zalecana / fakultatywna:




| 1. Lindstrom M., Zakupologia, Wydawnictwo Znak, Krakéw 20009.

L - ObcigzZenie praca studenta:

Forma aktywnosci studenta

Liczba godzin
na realizacje

na studiach

na studiach

stacjonarnych | niestacjonarnych

Godziny zaje¢ z nauczycielem/ami 45 26
Konsultacje 4 4
Czytanie literatury 6 20
Przygotowanie referatu problemowego 6 6
Przygotowanie do zaliczenia 5 7
Przygotowanie projektu grupowego 9 12

Suma godzin: 75 75

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu (suma godzin : 25 godz. ):

t - Informacje dodatkowe

Imie i nazwisko sporzadzajacego

Agnieszka Wala

Data sporzadzenia / aktualizacji

25 czerwca 2019 r.

Dane kontaktowe (e-mail, telefon)

carla74@wp.pl

Podpis




Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu)

Wydzial Ekonomiczny

Kierunek Zarzadzanie

Poziom studiéw Drugiego stopnia

Forma studiow Stacjonarne/niestacjonarne
Profil ksztalcenia ogélnoakademicki

PROGRAM PRZEDMIOTU/MODULU

A - Informacje ogélne

1. Nazwa przedmiotu Zarzadzanie kapitalem ludzkim
2. Punkty ECTS 3

3. Rodzaj przedmiotu Obowigzkowy

4. Jezyk przedmiotu Polski

5. Rok studiow I

6. Imie i.nazwisko koordynatora o Anna Sobczak

przedmiotu oraz prowadzacych zajecia

B - Formy dydaktyczne prowadzenia zajeé i liczba godzin w semestrze

Nr semestru Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Semestr 2 W: (15); éw.: (15); Lab.: (0) Proj. (0) W: (10); ¢w.: (10); Lab.: (0) Proj. (0)
Liczba godzin | 3(Q 20

ogoélem

C - Wymagania wstepne

Student ma podstawowg wiedze z zakresu zarzgdzania oraz zna zasady ksztaltujace dziataniem
przedsiebiorstw. Umie analizowaé¢ zjawiska kierujace funkcjonowaniem sfery spotecznej organizacji.
Potrafi zdiagnozowa¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonych zadan natury interpersonalne;j.

D - Cele ksztatcenia

Wiedza

CW1 | Zapoznanie z zasadami zarzadzania kapitatem ludzkim.

Umiejetnosci

CU1 | Uksztaltowanie umiejetno$ci zarzadzania kapitatem ludzkim.

Kompetencje spoteczne

CK1 | Zrozumienie potrzeb innych ludzi w realizowaniu funkcji zarzadzania kapitatem ludzkim.

E - Efekty ksztalcenia przedmiotowe i kierunkowe

Przedmiotowy efekt ksztalcenia (EP) w zakresie wiedzy (W), Kierunkowy
umiejetnosci (U) i kompetencji spotecznych (K) efekt
ksztalcenia
Wiedza (EPW)
EPW1 | Student definiuje pojecia zwiazane z zarzadzaniem kapitatem ludzkim. KW_02,K_ W04
K W05,
Kw_13

Umiejetnosci (EPU)

EPU1 | Student umie ocenia¢ zachowania pracownikéw podczas realizowania sfery | K_U03,K _U04,
zadaniowej zarzadzania kapitalem ludzkim K U14,K U19




EPU2 | Student potrafi wyznacza¢ zadania w zakresie zarzadzania kapitatem ludzkim K U08,K_U12,
Kompetencje spoteczne (EPK)
EPK1 | Student jest zdolny do przyjmowania odpowiednich postaw kreowanych procesie | K_K01,K_K02

zarzadzania kapitatem ludzkim.

F - Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdélnych formach zajeé

Liczba godzin na studiach

Lp' Tresci Wykladéw stacjonarnyc | niestacjonarnych
h
w1 Wprowadzenie do zarzadzania kapitatem ludzkim organizacji 3 1
w2 Zmiany w zakresie zarzadzania kapitalem ludzkim 2 1
w3 Miernik zarzadzania kapitatem ludzkim 2 1
w4 Satysfakcja pracownikéw i jej wpltyw na motywacje w ZKL 2 2
W5 Znaczenie modeli kompetencyjnych w ZKL 9 9
w6 Funkcje zarzadzania kapitalem ludzkim firmy 9 9
w7 Zarzadzanie réznorodnoscia w ZKL 9 1
Razem liczba godzin wykladéw 15 10
Liczba godzin na studiach
Lp. Tresci ¢wiczen stacjonarnyc | niestacjonarnych
h
C1 Znaczenie kapitatu ludzkiego w funkcjonowaniu firmy. 2 1
C2 Warto$ciowanie kapitatu ludzkiego 2 1
C3 Ksztaltowanie kapitatu ludzkiego w organizacji 2 2
C4 Kreowanie kapitatlu ludzkiego we wspéliczesnej firmie 2 1
C5 Motywowanie kapitatu ludzkiego 9 9
Cceé Zarzadzanie kapitalem ludzkim oparte na kompetencjach 9 9
Cc7 Przedsiebiorczy styl zarzadzania jako czynnik rozwoju kapitatu ludzkiego 3 1
Razem liczba godzin éwiczen 15 10

G - Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczeg6lnych form zajeé

Forma zajeé Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Wyktad M1, M2 wyklad konwersatoryjny, wyktad problemowy

Cwiczenia M5 studia przypadkéw do omoéwienia istoty
poruszanego zagadnienia, analiza tekstu
zrédtowego, dyskusja dydaktyczna, praca w
grupach

H - Metody oceniania osiggniecia efektow ksztalcenia na poszczegdlnych formach zajeé

Forma zajeé

Ocena formujaca (F) - wskazuje studentowi na potrzebe
uzupelniania wiedzy lub stosowania okreslonych metod i narzedzi,

Ocena podsumowujaca (P) -
podsumowuje osiggniete efekty ksztatcenia

stymulujace do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy) (wybor z listy)
Wyktad F2, F4 P1
Cwiczenia F1,F3 P2,P4

H-1 Metody weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw ksztalcenia (wstawié ,x”)
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Wyktad Cwiczenia
Efekty przedmiotowe
F2 F4 P1 F1 F3 P2 P4
EPW1 X X X X X X X
EPU1 X X X X X X X
EPU2 X X X X X X X
EPK1 X X X X X X X
I - Kryteria oceniania
Wymagania okres$lajace kryteria uzyskania oceny w danym efekcie
Ocena
Przedmiotowy Dostateczny dobry bardzo dobry
efekt dostateczny plus dobry plus 5
ksztalcenia 3/3,5 4/4,5
(EP..)
(1) opanowal  wiedze | (1) opanowal wiedze | (1) opanowal wiedze przekazang w
przekazana w trakcie zaje¢ | przekazana w trakcie | trakcie zaje¢ oraz pochodzaca z
oraz pochodzaca z literatury | zaje¢ oraz pochodzaca z | literatury podstawowej, co pozwala
podstawowej; literatury podstawowej, | mu na rozpoznawanie i
(2)ma podstawowa wiedze | co pozwala mu na | rozwiazywanie  probleméw  przy
o metodach ZKL rozpoznawanie skutecznym ZKL
(3) zna wybrane wymagane | probleméw i|(2) potrafi  krytycznie  ocenié
podstawowe terminy | wskazywanie ich | zachodzace zjawiska zbadane i
niezbedne w ZKL rozwigzan przy ZKL zinterpretowane zarzadzaniu KL
EPW1 (4) zna  wybrane, | (2) ma poszerzong | (3) ma rozbudowang i poglebiong
wymagane, podstawowe | podstawowa wiedze o | wiedze o wlasciwa dla dyscypliny
metody, techniki, narzedzia | wlasciwa dla dyscypliny | naukowej zwigzanej z ZKL
i materialy stosowane w | zwigzanej ZKL (4) zna wszystkie wymagane istotne
ZKL (3) zna  wszystkie, | metody, techniki, narzedzia potrzebne
wymagane, do efektywnego ZKL
podstawowe  metody,
techniki, narzedzia i
materialy  stosowane
przy ZKL.
(1) realizuje powierzone | (1) realizuje | (1) realizuje powierzone zadanie
zadanie popelniajac | powierzone zadanie | bezblednie przy skutecznym ZKL
nieznaczne bledy przy | popeklniajgc minimalne | (2) korzysta z niestandardowych
realizacji =~ poszczeg6lnych | bledy, ktére nie | metod i narzedzi przy ZKL
funkcji ZKL wplywaja na rezultat | (3) samodzielnie poszukuje informacji
(2) korzysta z wilasciwych | zwigzane z ZKL wykraczajacych poza zakres
metod i narzedzi, ale | (2) poprawnie korzysta | problemowy ZKL
EPU1 . . . . : .
rezultat jego pracy posiada | z metod i narzedzi ZKL (4) stosuje wszystkie wymagane
nieznaczne btedy, (3) samodzielnie | terminy dotyczace efektywnego ZK
(3) stosuje niektére | poszukuje dodatkowych
podstawowe terminy | informacji, ale
dotyczace ZKL wykorzystuje je w
praktyce ZKL
EPU2 (1) realizuje powierzone | (1) realizuje | (1) realizuje powierzone zadanie
zadanie popelniajac | powierzone zadanie | bezbtednie przy skutecznym ZKL
nieznaczne bledy przy | popelniajagc minimalne | (2) korzysta z niestandardowych
realizacji =~ poszczegélnych | bledy, ktére nie | metod i narzedzi przy ZKL
funkcji ZKL wplywaja na rezultat | (3) samodzielnie poszukuje informacji
(2) korzysta z wiasciwych | zwiazane z ZKL wykraczajacych poza zakres
metod i narzedzi, ale | (2) poprawnie korzysta | problemowy ZKL
rezultat jego pracy posiada | z metod i narzedzi ZKL (4) stosuje wszystkie wymagane
nieznaczne bledy, (3) samodzielnie | terminy dotyczace efektywnego ZKL
(3) stosuje niektére | poszukuje dodatkowych
podstawowe terminy | informacji, ale
dotyczace ZKL wykorzystuje je w
praktyce ZKL
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(1) realizuje powierzone | (1) realizujac | (1) realizujac powierzone zadania w
zadania na poszczegélnych | powierzone zadania | pelni samodzielnie poszukuje
funkcjach ZKL wykazuje sie | rozwiazan zwigzanych z tematyka ZKL
(2) rozwiazujac postawiony | samodzielnoscia w | (2) stosuje nieszablonowe
problem ma $wiadomo$é | poszukiwaniu rozwigzania przy ZKL
etycznych, naukowych i | rozwigzan (3) rozwigzujac postawiony problem
spotecznych konsekwencji | problemowych w | ma $wiadomosé etycznych,
proponowanych rozwigzan | ramach ZKL naukowych i spotecznych
ZKL, ale nie odnosi sie do | (2) rozwigzujac | konsekwencji proponowanych
EPK1 nich w realizowanych | postawiony  problem | rozwigzan oraz odnosi sie do nich

zadaniach,; ma $wiadomos¢ | integrujac kompleksowo wszystkie

etycznych, naukowych i | uwarunkowania ZKL w organizacji

spotecznych

konsekwencji

proponowanych

rozwigzan oraz odnosi

sie do nich w

niewielkim stopniu

podczas ZKL;

J - Forma zaliczenia przedmiotu

EGZAMIN

K - Literatura przedmiotu

Literatura obowigzkowa:

1.Lewicka D., Zarzadzanie kapitatem ludzkim w polskich przedsiebiorstwach, PWN, Warszawa 2010.
2. Mroziewski M., Kapitat intelektualny wspotczesnego przedsiebiorstwa, Difin, Warszawa2008.

3. Armstrong M, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Krakéw 2007.

4. Pocztowski A, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa 2007.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1.Tokarski S., Kierownik w organizacji, Difin, Warszawa 2006.

2. Dobija D., Pomiar i sprawozdawczo$¢ kapitatu intelektualnego przedsiebiorstwa, Wyd. WSPiZ im. L. KoZmirisk

Warszawa 2003.

(iego,

L - Obcigzenie pracg studenta:

Liczba godzin na realizacje

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny zaje¢ z nauczycielem/ami 30 20
Konsultacje 5 5
Czytanie literatury 10 15
Przygotowanie do sprawdzianu 10 10
Przygotowanie do egzaminu 10 10
Przygotowanie prezentacji 10 15

Suma godzin: 75 75

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu (suma godzin : 25 godz. ):

t - Informacje dodatkowe

Imie i nazwisko sporzadzajacego

Anna Sobczak

Data sporzadzenia / aktualizacji

25 czerwea 2019 .




Dane kontaktowe (e-mail, telefon)

Podpis




Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu)

Wydzial Ekonomiczny

Kierunek Zarzadzanie

Poziom studiéw Drugiego stopnia

Forma studiow Stacjonarne/niestacjonarne
Profil ksztalcenia ogélnoakademicki

PROGRAM PRZEDMIOTU/MODULU

A - Informacje ogélne

1. Nazwa przedmiotu Gra menedzerska
2. Punkty ECTS 3

3. Rodzaj przedmiotu Obowigzkowy

4. Jezyk przedmiotu Polski

5. Rok studiow II

6. Imie i.nazwisko koordynatora o Dr Anna Majzel
przedmiotu oraz prowadzacych zajecia

B - Formy dydaktyczne prowadzenia zajeé i liczba godzin w semestrze

Nr semestru Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Semestr 3 | W: (0); Gw.: (0); Lab.: (30) Proj. (0) W: (0); Cw.: (0); Lab.: (16) Proj. (0)
Liczba godzin | 3(Q 16

ogolem

C - Wymagania wstepne

Student dysponuje wiedzg zwigzang z funkcjonowaniem organizacji w zmiennym otoczeniu, potrafi podejmowa¢é
racjonalne decyzje z zakresu zarzadzania organizacja.

D - Cele ksztatcenia

Wiedza
CW1 | Wykorzystanie nabytej wiedzy teoretycznej w warunkach symulowanej rzeczywisto$ci gospodarcze;j.
Umiejetnosci
CU1 | Poszerzenie umiejetnosci podejmowania racjonalnych decyzji zwigzanych z zarzadzaniem organizacja
Kompetencje spoteczne
CK1 | Rozumienie koniecznodci i istoty uczenia sie przez cale zycie oraz zachowania norm etycznych wzyciu

zawodowym i poza nim.

E - Efekty ksztalcenia przedmiotowe i kierunkowe

Przedmiotowy efekt ksztalcenia (EP) w zakresie wiedzy (W), Kierunkowy
umiejetnosci (U) i kompetencji spotecznych (K) efekt
ksztalcenia
Wiedza (EPW...)

EPW1 | Student posiada wiedze zwiazang z czynnikami wplywajacymi na procesy zarzadcze | K_ W02,

zachodzace w organizacji K_W09

K W10,

K W13

Umiejetnosci (EPU...)

EPU1 | Student potrafi podejmowa¢ trafne decyzje, zwigzane z poszczegélnymi obszarami | K U01, K_U02
zarzadzania w przedsiebiorstwie K U03, K U004




K_U05,K_U06
K_U07

Kompetencje spoteczne (EPK...)

EPK1

Student ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy z zakresu gry menedzerskiej, wykazuje
aktywno$¢ w zakresie samodoskonaleniu swojego warsztatu i poszerzania wiedzy oraz
doswiadczen

K_KO01, K_K03
K_K04

F - Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegd6lnych formach zajeé

Liczba godzin na studiach
Lp' Tresci laboratoriow stacjonarnyc | niestacjonarnych
h
L1 Wprowadzenie do gry (zasady, reguty, sposéb oceny) 1 0,5
L2 Rozgrywki 28 15
L3 Podsumowanie i oméwienie wynikow 1 0,5
Razem liczba godzin wykladéw 30 16

G - Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegé6lnych form zajeé

Forma zajeé

Metody dydaktyczne (wybor z listy)

S$rodki dydaktyczne

Laboratoria

¢wiczenia doskonalgce

Komputer, arkusze do gry

H - Metody oceniania osiggniecia efektow ksztalcenia na poszczegdlnych formach zajeé

Forma zajeé

Ocena formujqca (F) — wskazuje studentowi na potrzebe
uzupelniania wiedzy lub stosowania okreslonych metod i narzedzi,

stymulujgce do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

Ocena podsumowujaca (P) -
podsumowuje osiagniete efekty ksztalcenia
(wybor z listy)

Laboratoria

Obserwacja podczas zaje¢

ocena podsumowujaca

H-1 Metody weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw ksztalcenia (wstawié ,x”)

Efekty Laboratoria
przedmiotowe F2 P3
EPW1 X X
EPU1 X X

EPK1 X X

I - Kryteria oceniania

Wymagania okreslajace Kryteria uzyskania oceny w danym efekcie

Ocena
Przedmiotowy Dostateczny dobry bardzo dobry
efekt dostateczny plus dobry plus 5
ksztalcenia 3/3,5 4/4,5
(EP..)
Zna wybrane pojecia | Zna wiekszo$¢ poje¢ | Zna wszystkie wymagane pojecia
zZwiazane zZ istota | zwiazanych z  istota | zwiazane z istota funkcjonowania
funkcjonowania organizacji w | funkcjonowania organizacji w zmiennym otoczeniu oraz
EPW1 zmiennym otoczeniu oraz | organizacji w zmiennym | problematyka podejmowania decyzji
problematyka podejmowania | otoczeniu oraz | zarzadczych
decyzji zarzadczych problematyka
podejmowania  decyzji
zarzadczych
Potrafi podejmowac¢ decyzje | Potrafi podejmowac | Potrafi praktycznie bezblednie
i rozwigzywaé¢ problemy | decyzje i rozwigzywaé¢ | podejmowac¢ decyzje i rozwigzywaé
zarzadcze zwigzane z | problemy zarzadcze | problemy zarzadcze zwiazane z
EPU1 wieloma obszarami | zwigzane z wieloma | wieloma obszarami funkcjonowania
funkcjonowania organizacji | obszarami organizacji.
popelniajac bledy funkcjonowania
organizacji popelniajac
niewielkie btedy
EPK1 Student ma $wiadomos$¢ | Student ma Swiadomos¢ | Student ma Swiadomos¢ poziomu swojej
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zakresu gry menedzerskiej, | zakresu

swojego warsztatu i | samodoskonaleniu

stopniu.

poziomu swojej wiedzy z | poziomu swojej wiedzy z

wykazuje  aktywno$¢  w | menedzerskiej, wykazuje
zakresie  samodoskonaleniu | aktywno$¢ w zakresie

poszerzania wiedzy oraz | swojego  warsztatu
doswiadczen w niewielkim | poszerzania wiedzy oraz
stopniu doswiadczen w duzym

wiedzy z zakresu gry menedzerskiej,
wykazuje  aktywno$¢ w  zakresie
samodoskonaleniu swojego warsztatu i
poszerzania wiedzy oraz do$wiadczen w
pelnym stopniu.

J - Forma zaliczenia przedmiotu

ZALICZENIE Z OCENA

K - Literatura przedmiotu

Literatura obowigzkowa:
1 Instrukcja gry kierowniczej.

Literatura zalecana / fakultatywna:

L - ObcigzZenie praca studenta:

Liczba godzin na realizacje

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny zaje¢ z nauczycielem /ami 30 16
Konsultacje 10 10
Czytanie literatury 10 20
Przygotowanie laboratoriéw 25 29

Suma godzin: 75 75
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu (suma godzin : 25 godz. ): 3

t - Informacje dodatkowe

Imie i nazwisko sporzadzajacego

Data sporzadzenia / aktualizacji 25 czerwca 2019 .

Dane kontaktowe (e-mail, telefon)

Podpis




Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu)

Wydzial Ekonomiczny

Kierunek Zarzadzanie

Poziom studiéw Drugiego stopnia

Forma studiow Stacjonarne/niestacjonarne
Profil ksztalcenia ogélnoakademicki

PROGRAM PRZEDMIOTU/MODULU

A - Informacje ogélne

1. Nazwa przedmiotu Rachunkowos$¢ zarzadcza
2. Punkty ECTS 4

3. Rodzaj przedmiotu Obowigzkowy

4. Jezyk przedmiotu Polski

5. Rok studiow II

6. Imie i.nazwisko koordynatora o dr Matgorzata Trocka
przedmiotu oraz prowadzacych zajecia

B - Formy dydaktyczne prowadzenia zajeé i liczba godzin w semestrze

Nr semestru Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Semestr 3 | W: (15); Cw.: (30); Lab.: (0) Proj. (0) W: (10); Cw.: (16); Lab.: (0) Proj. (0)
Liczba godzin | 45 26

ogoélem

C - Wymagania wstepne

Ogodlna znajomos$¢ podstaw ekonomiki przedsiebiorstwa, zasad rachunkowosci finansowej oraz umiejetnosé
wykorzystywania metod matematycznych, statystycznych i ekonometrycznych.

D - Cele ksztatcenia

Wiedza

CW1 | Przekazanie wiedzy dotyczacej podstawowych poje¢ zwiazanych z rachunkowoscig zarzadcza.

CW2 | Zapoznanie studentow z ré6znymi metodami rachunkowosci zarzadczej.

Umiejetnosci

cul | Wyksztalcenie umiejetnosci rozwigzywania probleméw decyzyjnych przy wykorzystaniu narzedzi
rachunkowosci zarzadczej.

Kompetencje spoteczne

CK1 | Samodzielne postugiwanie sie narzedziami i metodami rachunkowosci zarzadczej.

E - Efekty ksztalcenia przedmiotowe i kierunkowe

Przedmiotowy efekt ksztalcenia (EP) w zakresie wiedzy (W), Kierunkowy
umiejetnosci (U) i kompetencji spotecznych (K) efekt
ksztalcenia
Wiedza (EPW)
EPW1 | Student postuguje sie podstawowymi pojeciami rachunkowosci zarzadczej. K WO01,K_ W07
K_WO08

EPW2 | Student rozréznia podstawowe modele rachunku kosztow. K_W01,K_ W07
K. W08

EPW3 | Student ma wiedze na temat metod rachunkowosci zarzadczej i mozliwosci ich K W01,K W07
zastosowania do podejmowania decyzji. K_WO08.

Umiejetnosci (EPU)

1



EPU1 Student rozr6zniania koszty wedlug réznych kryteriow. K_U01, K_U03,
K_U05,,
K_U06,
K Ul1
EPU2 | Student podejmuje decyzje w oparciu o metody rachunkowosci zarzadczej. K_U01,K_U03,
K_U05, K_U06,
K U11
Kompetencje spoteczne (EPK)
EPK1 Student identyfikuje i potrafi rozwigza¢ problemy pojawiajace sie w organizacji, K K01, K K03,
ponoszac odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje. K K04

F - Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zajeé

Liczba godzin na studiach

Lp. Tresci Wykladéw stacjonarnyc | niestacjonarnych
h

W1 Pojecie, istota, funkcje rachunkowosci zarzadcze;j. 1 1

w2 Rachunek kosztéw pelnych a rachunek kosztéw zmiennych. 2 2

w3 Konstrukcja modeli rachunku kosztéw zmiennych. 2 1

W4 | Rachunkowo$¢ osrodkéw odpowiedzialnosci. 2 1

W5 Istota oraz znaczenie analizy progu rentownos$ci w podejmowaniu decyzji 9 9
biezacych w zakresie kosztow, rozmiaréw produkcji /sprzedazy/ oraz zyskéw.

W6 Rola kosztéw przy podejmowaniu decyzji cenowych. 1

w7 Krétkookresowe rachunki decyzyjne. 2 1

w8 Budzetowanie jako metoda zarzadzania przedsiebiorstwem. 2 1
Razem liczba godzin wykladéw 15 10

Liczba godzin na studiach

Lp' Tresci ¢éwiczen stacjonarnyc | niestacjonarnych
h
c1 Klasyfikowanie i rozliczanie kosztéw w réznych przekrojach. 2 1
Cc2 Metody kalkulacji kosztow. 4 3
C3 Wielostopniowe i wieloblokowe rachunki kosztow. 2 1
c4 Kolokwium 2 1
C5 Analiza progu rentownosci. 4 2
Cc6 Analiza wrazliwo$ci w progu rentownosci. 4 1
c7 Kalkulacje cenowe. 2 1
Cc8 Krétkookresowe rachunki decyzyjne kosztéw i wynikéw. 4 2
C9 Budzetowanie. 2 1
C10 | Ustalanie i analizowanie odchylen. 2 1
C11 | Kolokwium 2 2
Razem liczba godzin ¢wiczen 30 16

G - Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegé6lnych form zajeé

Forma zajeé Metody dydaktyczne (wybér z listy) S$rodki dydaktyczne
Wyktad wyklad w formie prezentacji multimedialnych projektor
Cwiczenia ¢wiczenia polegajace na rozwigzywaniu zadan

H - Metody oceniania osiggniecia efektow ksztalcenia na poszczeg6lnych formach zajeé

Forma zajeé

Ocena formujqca (F) - wskazuje studentowi na potrzebe
uzupelniania wiedzy lub stosowania okreslonych metod i narzedzi,
stymulujgce do doskonalenia efektéw pracy (wybor z listy)

Ocena podsumowujaca (P) -
podsumowuje osiggniete efekty ksztalcenia
(wybér z listy)

Wyktad

obserwacja podczas zaje¢ / aktywnosé

test sprawdzajacy wiedze z catego
przedmiotu




Cwiczenia

obserwacja podczas zaje¢ / aktywnosé

kolokwium pisemne

H-1 Metody weryfikacji osiggniecia przedmiotowych efektéw ksztalcenia (wstawi¢ ,,x”)

Efekty

przedmiotowe

Wyklad

Cwiczenia

F2

la~}
—_

F2

P2

EPW1

EPW2

EPW3

EPU1

EPU2

EPK1

DDA D[ | <
DI DR DR | <
DDA D[R | <

DD DR K

I - Kryteria oceniania

Wymagania okreslajace kryteria uzyskania oceny w danym efekcie

Ocena
Przedmiotowy Dostateczny dobry bardzo dobry
efekt dostateczny plus dobry plus 5
ksztalcenia 3/3,5 4/4,5
(EP..)
Postuguje sie  wybranymi | Postuguje sie wiekszoscia | Postuguje sie wszystkimi pojeciami
podstawowymi pojeciami | z podstawowych poje¢ | rachunkowosci zarzadczej.
EPWI1 ‘- . L
rachunkowosci zarzadczej. rachunkowosci
zarzadczej.
Rozréznia wybrane | Rozr6znia wiekszo$¢ | Rozréznia  wszystkie  podstawowe
EPW2 podstawowe modele | podstawowych  modeli | modele rachunku kosztow.
rachunku kosztow. rachunku kosztow.
Ma  wiedze na temat | Ma wiedze na temat | Ma wiedze na temat wszystkich
wybranych metod | wiekszosci metod | poznanych  metod  rachunkowosci
EPW3 rachunkowosci zarzadczej i | rachunkowosci zarzadczej i mozliwosci ich
mozliwosci ich zastosowania | zarzadczej i mozliwosci | zastosowania do podejmowania decyzji.
do podejmowania decyzji. ich  zastosowania do
podejmowania decyzji.
Rozr6zniania wybrane koszty | Rozrézniania wiekszo$¢ | Rozrozniania wszystkie poznane koszty
EPUL wedhug réznych kryteriéw. poznanych kosztow | wedhlug réznych kryteriow.
wedlug réznych
kryteriow.
W niewielkim stopniu | W duzym stopniu | W pehi podejmuje decyzje w oparciu o
podejmuje decyzje w oparciu | podejmuje decyzje w | metody rachunkowosci zarzadczej.
EPU2 o metody rachunkowosci | oparciu ) metody
zarzadczej. rachunkowosci
zarzadczej.
w niewielkim stopniu | W duzym stopniu | W pehi identyfikuje i potrafi rozwiazac
identyfikuje i potrafi | identyfikuje i potrafi | problemy pojawiajace sie w organizacji,
rozwiazac problemy | rozwiazac problemy | ponoszac odpowiedzialno$¢ za wlasne
EPK1 pojawiajace sie w organizacji, | pojawiajace sie w | decyzje .
ponoszac odpowiedzialno$¢ | organizacji, ponoszac
za wiasne decyzje . odpowiedzialno$é¢ za

wiasne decyzje .

J - Forma zaliczenia przedmiotu

EGZAMIN

K - Literatura przedmiotu

Literatura obowigzkowa:
1. Gabrusewicz W., Kamela-Sowinska A., Poetschke M.: Rachunkowo§¢ zarzadcza, Wydawnictwo PWE, Warszawa

2002.

2. Czubakowska K. Gabrusewicz W., Nowak E.. Podstawy rachunkowos$ci zarzadczej, Wydawnictwo PWE,

Warszawa




2006.

3. Zarzadcze aspekty rachunkowosci, praca zbiorowa pod red. T. Kiziukiewicz, Wydawnictwo PWE, Warszawa
2003.

4. Sobarnska L.: Rachunek kosztéw i rachunkowo$¢ zarzadcza, Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 2003.

Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Dobija M.: Rachunkowo$¢ zarzadcza, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2001.

2. Nowak E.: Zaawansowana rachunkowo$¢ zarzadcza, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2003.

3. Controlling kosztéw i rachunkowo$¢ zarzadcza, praca zbiorowa pod red. G.K. Swiderskiej, Difin, Warszawa 2010.
4. Rachunkowo$¢ zarzadcza, praca zbiorowa pod red. T. Kiziukiewicz, Wydawnictwo Ekspert, Wroctaw 2001

L - ObcigZenie pracg studenta:

Liczba godzin na realizacje

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Godziny zaje¢ z nauczycielem/ami 45 26
Konsultacje 15 15
Czytanie literatury 10 29
Przygotowanie do kolokwium 15 15
Przygotowanie do egzaminu 15 15
Suma godzin: 100 100
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu (suma godzin : 25 godz. ): 4

t - Informacje dodatkowe

Imie i nazwisko sporzadzajacego dr Matlgorzata Trocka

Data sporzadzenia / aktualizacji 25 czerwca 2019 r.

Dane kontaktowe (e-mail, telefon)

Podpis




Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu)

Wydzial

Ekonomiczny

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom studiow

Drugiego stopnia

Forma studiow

Stacjonarne/niestacjonarne

Profil ksztalcenia

ogodlnoakademicki

PROGRAM PRZEDMIOTU/MODULU

A - Informacje ogélne

. Zastosowanie nowoczesnych rozwigzan

1. Nazwa przedmiotu . .
informatycznych w zarzadzaniu

2. Punkty ECTS 3
3. Rodzaj przedmiotu Obowigzkowy
4. Jezyk przedmiotu Polski
5. Rok studiow II
6. Imig 1.nazw1sko koordynatora - mgr inz. Jolanta Czuczwara, mgr Elzbieta Blaszczak
przedmiotu oraz prowadzacych zajecia

B - Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

Nr semestru

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Semestr 4

W: (0); Cw.: (0); Lab.: (15) Proj. (0)

W: (0); Cw.: (0); Lab.: (10) Proj. (0)

Liczba godzin
ogbéltem

15

10

C - Wymagania wstepne

Student posiada wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu i organizacji oraz podstawowe umiejetnosci

obstugi komputera i pakietéw biurowych (np. MS Office).

D - Cele ksztatcenia

Wiedza

w1

Zapoznanie studentéw z 0gdlng funkcjonalnoscig i przyktadami zastosowan wybranych, nowoczesnych
rozwigzan informatycznych stosowanych w zarzadzaniu organizacja.

Umiejetnosci

CU1 | Nabycie przez studentéw umiejetnosci postugiwania sie wybranymi technikami oraz narzedziami
informatycznymi wspomagajacymi zarzadzanie organizacja.

Kompetencje spoteczne

CK1 | Uswiadomienie konieczno$ci permanentnego uczenia sie i uzupelniania wiedzy w zakresie
funkcjonalnosci nowoczesnych rozwigzan informatycznych podnoszacych sprawnosé i skutecznosé
zarzadzania organizacja.

E - Efekty ksztalcenia przedmiotowe i kierunkowe

Przedmiotowy efekt ksztalcenia (EP) w zakresie wiedzy (W), Kierunkowy
umiejetnosci (U) i kompetencji spotecznych (K) efekt
ksztalcenia
Wiedza (EPW...)
EPW1 | Student potrafi scharakteryzowaé¢ funkcjonalno$¢é nowoczesnych rozwigzan | K. W07
informatycznych wspomagajacych kadre kierowniczg w zarzadzaniu organizacjg
i umie wskazaé przyklady ich zastosowania.




Umiejetnosci (EPU...)

EPU1 | Student potrafi wykorzysta¢ nowoczesne narzedzia informatyczne do analizy, | K_U05, K_UO6,
podsumowan, w procesie podejmowania decyzji, ma swiadomos¢ potrzeby cigglego | K_U20
doksztaltcania sie.

EPU2 | Student umie skonstruowaé¢ raporty i pulpity menedzerskie wykorzystujgc | K_U13
odpowiednie narzedzia informatyczne.

Kompetencje spoteczne (EPK...)
EPK1 | Student potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposéb kreatywny i racjonalny. K K04

F - Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zajeé

Liczba godzin na studiach

Lp' Tresci laboratoriow stacjonarnyc | niestacjonarnych
h

L1 Zajecia organizacyjne - omodwienie karty przedmiotu (cele i efekty

ksztalcenia, tresci programowe, formy i warunki zaliczenia i in.).
. . L 2 2

Charakterystyka narzedzi oraz technik wykorzystywanych na zajeciach
laboratoryjnych.

L2 Gromadzenie, przetwarzanie i porzadkowanie danych pozyskiwanych z
réznych zrodel. Importowanie danych za pomoca narzedzia Microsoft 3 9
Query do arkusza kalkulacyjnego (MS Office Excel) lub do prostej bazy
danych (MS Office Access).

L3 Konsolidacja danych (zastosowanie tabel przestawnych). Konstruowanie 3 9
raportow.

L4 Graficzna prezentacja i analiza danych. Tworzenie zaawansowanych 3 9
wykresow.

L5 Zastosowanie narzedzi wizualizacji danych. Budowa  pulpitu 4 9
menedzerskiego.
Razem liczba godzin laboratoriéw 15 10

G - Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczeg6lnych form zajeé

Forma zajeé

Metody dydaktyczne (wybor z listy)

S$rodki dydaktyczne

Laboratoria

M5. Metoda praktyczna (analiza przykladéw, éwiczenia
doskonalace  umiejetnosé  ekstrakcji, = konwers;ji,
konsolidacji i wizualizacji danych, prezentacja prac
wiasnych)

Komputery z zainstalowanym
$§rodowiskiem narzedziowym do
przetwarzania i wizualizacji danych

H - Metody oceniania osiggniecia efektow ksztalcenia na poszczegé6lnych formach zajeé

Forma zajeé

Ocena formujgca (F) - wskazuje studentowi na potrzebe
uzupetniania wiedzy lub stosowania okreslonych metod i narzedzi,
stymulujgce do doskonalenia efektow pracy (wybér z listy)

Ocena podsumowujaca (P) -
podsumowuje osiagniete efekty ksztalcenia
(wybér z listy)

Laboratoria

F2 - obserwacja/aktywnos¢ - ocena ¢wiczen
wykonywanych podczas zaje¢ i jako pracy wlasnej
(opracowanie raportéw i pulpitu menedzerskiego),

F5 - ¢wiczenia praktyczne (éwiczenia sprawdzajace
wiedze i umiejetnos$ci)

P3 - ocena podsumowujgca
powstala na podstawie ocen
formujacych, uzyskanych

W semestrze

H-1 Metody weryfikacji osiggniecia przedmiotowych efektéw ksztalcenia (wstawi¢ ,,x”)

Efekty Laboratoria
przedmiotowe F2 F5 | P3
EPW1 X X X
EPU1 X X X
EPU2 X X X
EPK1 X X X




I - Kryteria oceniania

Wymagania okreslajace kryteria uzyskania oceny w danym efekcie

Ocena
Przedmiotow Dostateczny dobry bardzo dobry
y efekt dostateczny plus dobry plus 5
ksztalcenia 3/3,5 4/4,5
(EP..)
Student zna wiekszos¢ gltéwnych | Student zna wiekszo$¢ | Student zna wszystkie gldwne
funkcji dostepnych w | gtéwnych funkcji dostepnych | funkcje nowoczesnych
nowoczesnych rozwigzaniach | w nowoczesnych rozwiazaniach | rozwigzan informatycznych
informatycznych informatycznych wspomagajacych kadre
EPW1 wspomagajacych kadre | wspomagajacych kadre | kierownicza w  zarzadzaniu
kierownicza ~w  zarzadzaniu | kierownicza ~w  zarzadzaniu | organizacja. Umie je w pehni
organizacja. Umie je wymieni¢ | organizacja. Umie je przy | samodzielnie scharakteryzowac
oraz przy pomocy nauczyciela | niewielkiej pomocy nauczyciela | i odnies¢ do zastosowan
wyjasnic¢ i odnie$¢ do | wyjasni¢ i odnie$¢ do | praktycznych.
zastosowan praktycznych. zastosowan praktycznych.
Student potrafi przeprowadzi¢ | Student potrafi przeprowadzi¢ | Student potrafi samodzielnie
prosta  operacje  ekstrakcji, | sredniozaawansowana operacje | przeprowadzi¢ zaawansowana
konwersji i normalizacji danych | ekstrakcji, konwersji | operacje ekstrakcji, konwersji
EPU1 pochodzacych z réznych zrédet | i normalizacji danych | i normalizacji danych
przy niewielkiej pomocy | pochodzacych z réznych zrédet | pochodzacych z r6znych Zrédet.
nauczyciela. przy niewielkiej pomocy
nauczyciela.
Student opracowuje, przy | Student  opracowuje, przy | Student w pelni samodzielnie
niewielkiej pomocy nauczyciela, | niewielkiej pomocy | opracowuje zaawansowane
proste raporty i pulpity | nauczyciela, raporty i pulpity menedzerskie
menedzerskie postugujac  sie | sredniozaawansowane raporty | postugujac sie odpowiednimi
EPU2 S R : N St T .
odpowiednimi technikami | i pulpity menedzerskie | technikami i  narzedziami
i narzedziami informatycznymi. postugujac sie odpowiednimi | informatycznymi.
technikami i narzedziami
informatycznymi.
Potrafi rozwigza¢ problem przy | Potrafi wykreowa¢ rozwiazanie | Potrafi w peli samodzielnie
uzyciu odpowiednich narzedzi | problemu przy uzyciu | wykreowac rozwiazanie
informatycznych i po uzyskaniu | odpowiednich narzedzi | problemu przy uzyciu
EPK1 . ) . : Lo .
szeregu precyzyjnych | informatycznych i po uzyskaniu | odpowiednich narzedzi
wskazéwek od nauczyciela. ogoélnych  wytycznych od | informatycznych.
nauczyciela.

J - Forma zaliczenia przedmiotu

ZALICZENIE Z OCENA

K - Literatura przedmiotu

Literatura obowigzkowa:
1. Excel : analiza danych biznesowych / Gerald Knight ; Gliwice : Wydawnictwo Helion, 2006..

Literatura zalecana / fakultatywna:
1. Larose D., T., Metody i modele eksploracji danych, PWN, Warszawa 2012.

2. Biecek P., Odkrywaé! Ujawnia¢! Objasniaé¢! Zbiér esejow o sztuce prezentowania danych, Fundacja Nau

SmarterPoland.pl, Warszawa 2014.
3. Kalicka R., Podstawy analizy danych, Wydawnictwo Politechniki Gdarskiej, Gdarisk 2014.
4. Walesiak M., Metody analizy danych marketingowych, PWN, Warszawa 1996.

kowa

L - ObcigZenie praca studenta:

Forma aktywnosci studenta

Liczba godzin na realizacje

na studiach
niestacjonarnych

na studiach
stacjonarnych




Godziny zaje¢ z nauczycielem /ami 15 10
Konsultacje 5 5
Czytanie literatury 15 20
Przygotowanie raportéw w ramach pracy wiasnej studenta 20 20
Przygotowanie pulpitu menedzerskiego w ramach pracy wlasnej 20 20
studenta

Suma godzin: 75 75
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu (suma godzin : 25 godz. ):

t - Informacje dodatkowe

Imie i nazwisko sporzadzajacego

Jolanta Czuczwara, Elzbieta Blaszczak

Data sporzadzenia / aktualizacji

25 czerwca 2019 r.

Dane kontaktowe (e-mail, telefon)

e_blaszczak@wp.pl

Podpis




Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu)

Wydzial Ekonomiczny

Kierunek Zarzadzanie

Poziom studiow Drugiego stopnia

Forma studiow Stacjonarne/niestacjonarne
Profil ksztalcenia ogélnoakademicki

PROGRAM PRZEDMIOTU/MODULU

A - Informacje ogélne

1. Nazwa przedmiotu Rynki finansowe

2. Punkty ECTS 4

3. Rodzaj przedmiotu Obowigzkowy

4. Jezyk przedmiotu Polski

5. Rok studiow I

6. Imie i.nazwisko koordynatora o dr Andrzej Kuciriski
przedmiotu oraz prowadzacych zajecia

B - Formy dydaktyczne prowadzenia zajed i liczba godzin w semestrze

Nr semestru Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Semestr 3 W: (30); Cw.: (30); Lab.: (0) Proj. (0) W: (16); Cw.: (16); Lab.: (0) Proj. (0)

Liczba godzin | 60 32

ogbéltem

C - Wymagania wstepne

Student dysponuje wiedza z zakresu podstawowych zagadnien z obszaru podstaw finanséw, posiada umiejetnosé

wyjasniania zasadniczych przyczyn oraz kierunkéw zmian koniunktury w gospodarce.

D - Cele ksztalcenia

Wiedza

cw1 | Poznanie organizacji, mechanizméw funkcjonowania poszczegdlnych segmentéw rynku finansowego,

instytucjom tworzacym architekture rynku finansowego.

warunkéw emisji i zasad obrotu réznymi instrumentami finansowymi, a takze zadan stawianym

Umiejetnosci

CU1 | Uzyskanie umiejetnosci z zakresu analizy, oceny proceséw i zjawisk finansowych zachodzacych na

rynkach finansowych.

Kompetencje spoleczne

CK1 | Zachowanie krytycyzmu i niezaleznosci my$lenia w ocenie analizowanych
formutowania wlasnego stanowiska.

probleméw oraz

E - Efekty ksztalcenia przedmiotowe i kierunkowe

Przedmiotowy efekt ksztalcenia (EP) w zakresie wiedzy (W), Kierunkowy
umiejetnosci (U) i kompetencji spotecznych (K) efekt
Kksztalcenia
Wiedza (EPW)
EPW1 | Student opisuje, rozréznia i definiuje segmenty rynku finansowego. K W01
EPW2 | Student charakteryzuje instytucje zwigzane z rynkiem finansowym oraz wymienia | K W01
i opisuje instrumenty finansowe dla poszczegdlnych segmentéw rynku
finansowego.




Umiejetnosci (EPU)

EPU1 | Student analizuje oraz ocenia procesy zachodzace na wspolczesnych rynkach | K U01
finansowych, a takze dokonuje poréwnan zjawisk finansowych, wyceny instrumentéw | K U03
finansowych w kontekScie zmiany wartosci pieniadza w czasie, a takze ich | g yog
efektywnosci.

Kompetencje spoteczne (EPK)

EPK1 | Student jest gotéw samodzielnie uzupeilnia¢, poglebia¢ wiedze oraz dokonywa¢ | K_KO3

krytycznej jej oceny w odniesieniu do przedmiotu rynki finansowe.

F - Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zajeé

Liczba godzin na studiach

Lp Tresci WYk‘ladéW stacjonarnyc niestacjonarnych
h

w1 Istota rynku finansowego, segmenty rynku finansowego, mikrostruktura 2 1
rynku finansowego.

w2 Funkcjonowanie rynku pienieznego i jego rola w procesie cyrkulacji 4 2
pieniadza. Istota, uczestnicy, funkcje rynku pienieznego. Polityka
pieniezna, instrumenty polityki pieniezne;j.

w3 Rynek pieniezny i jego instrumenty. Skarb Panstwa, zasady, procedura 4 2
emisji bonéw skarbowych. Krétkoterminowe papiery dluzne, procedura
emisyjna krétkoterminowych papieréw diluznych. Weksle, istota, rodzaje
funkcje weksli, mechanizm obrotu wekslami.

w4 Rynek depozytowo-kredytowy. Banki w krajowym systemie finansowym. 2 2
Instrumenty depozytowo-kredytowe.

W5 Rynek walutowy. Istota, funkcje, podzial rynku walutowego. Transakcje 2 1
natychmiastowe oraz terminowe na rynku walutowym. Notowania
bezposrednie i posrednie kurséw walutowych.

W6 Uczestnicy rynku walutowego. Rodzaje kurséw walutowych. Zmiany 2 1
kurséw walutowych. Wymienialno$¢ walut. Ryzyko walutowe.

w7 Funkcjonowanie rynku kapitalowego i jego rola w procesie alokacji 4 2
kapitatu. Cechy, funkcje rynku kapitalowego. Podzial rynku kapitalowego.
Uwarunkowania prawne rynku kapitalowego.

w8 Instytucje rynku kapitalowego. Uczestnicy rynku kapitalowego. 4 2
Instrumenty finansowe rynku kapitalowego.

W9 Rynek pochodnych instrumentéw finansowych. Zasady funkcjonowania 4 2
rynku terminowego. Instrumenty finansowe rynku terminowego.

W10 | Nadzér nad rynkiem finansowym. Zadania Komisji Nadzoru Finansowego. 2 1
Nadzo6r nad sektorem bankowym, ubezpieczeniowym i gietdowym.
Razem liczba godzin wykladow 30 16

Liczba godzin na studiach
Lp Tresci ¢wiczen stacjonarnyc niestacjonarnych
h

C1 Oszczedzanie, inwestowanie, spekulowanie. Warto$¢ pienigdza w czasie. 4 2
Warto$é przyszla i obecna kapitatu.

C2 Instrumenty rynku pienieznego weksle, certyfikaty depozytowa - wycena, 2 2
rentownos¢.

C3 Instrumenty rynku pienieznego emitowane przez NBP i Skarb Panstwa. 4 1
Bony skarbowe i pieniezne - dochodowo$¢, stopa dyskontowa.

Cc4 Kredyty bankowe. Spiata i koszt kredytu. Sptata kredytu w réwnych ratach 2 1
kredytowych.

C5 Rynek walutowy. Pozycja walutowa, kursy walutowe. 2 2

Ccé6 Mechanizm, zasady funkcjonowania GPW w Warszawie. Architektura 6 2

Gieldy Papieréw Warto$ciowych. Zasady zawierania transakcji. System
notowan cigglych i jednolitych. Zlecenia gieldowe. Zasady wyznaczania




kursu. Wyznaczanie teoretycznego kursu otwarcia.

C7 Subemisja inwestycyjna. Prawo poboru zasady wyznaczania. Prawo do 2 1
dywidendy zasady wyznaczania.

C8 Wycena akcji, warto§¢ wewnetrzna akcji, dochéd z akcji, stopa zwrotu, 2 2
miary ryzyka, strategie inwestycyjne.

C9 Wycena obligacji, czynniki ksztaltujace warto$¢ rynkowa obligacji. 2

C10 | Duration obligacji, zmodyfikowane duration obligacji. 2

C11 | Instrumenty terminowe i pochodne. Cena i wycena instrumentéw 2
pochodnych. Inzynieria finansowa.
Razem liczba godzin ¢wiczen 30 16

G - Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegoélnych form zajeé

Forma zajeé Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne
Wyktad wyklad z wykorzystaniem materialéw multimedialnych | projektor
Cwiczenia ¢wiczenia przedmiotowe

H - Metody oceniania osiaggniecia efektow ksztatcenia na poszczegdinych formach zajec

Forma zajeé

Ocena formujgca (F) - wskazuje studentowi na potrzebe
uzupelniania wiedzy lub stosowania okres$lonych metod i narzedzi,
stymulujgce do doskonalenia efektéw pracy (wybor z listy)

Ocena podsumowujaca (P) -
podsumowuje osiggniete efekty
ksztalcenia (wybér z listy)

Wyktad praca pisemna test sprawdzajacy wiedze z
calego przedmiotu
Cwiczenia obserwacja podczas zaje¢ / aktywnosé kolokwium pisemne

H-1 Metody weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw ksztalcenia (wstawié ,x”)

Efekty Wyktad Cwiczenia
przedmiotowe F3 P2 F2 P2
EPW1 X X X X
EPW2 X X X X
EPU1 X X X X
EPK1 X X X X

| - Kryteria oceniania

Wymagania okres$lajace kryteria uzyskania oceny w danym efekcie

Ocena
Przedmiotowy Dostateczny dobry bardzo dobry
efekt dostateczny plus dobry plus 5
ksztalcenia 3/3,5 4/4.,5
(EP..)

EPW1 Student opisuje, rozréznia i | Student opisuje, | Student opisuje, rozréznia i definiuje
definiuje wybrane segmenty | rozréznia i definiuje | wszystkie segmenty rynku
rynku finansowego. wiekszogé¢ segmenty | finansowego.

rynku finansowego.

EPW2 Student charakteryzuje | Student charakteryzuje | Student charakteryzuje wszystkie
wybrane instytucje | wiekszos¢ instytucji | instytucje zwigzane 2z rynkiem
zwigzane yA rynkiem | zwigzanych z rynkiem | finansowym oraz wymienia i opisuje
finansowym oraz wymienia | finansowym oraz | wszystkie instrumenty finansowe dla
i opisuje wybrane | wymienia i opisuje | poszczegdlnych segmentéw rynku
instrumenty finansowe dla | wiekszos$é finansowego.
poszczegblnych segmentéw | instrumentéw
rynku finansowego. finansowych dla

poszczeg6lnych
segmentow rynku
finansowego.
EPU1 Student analizuje oraz ocenia | Student analizuje oraz | Student analizuje oraz ocenia procesy




procesy  zachodzace  na
wspolczesnych rynkach
finansowych, a takze
dokonuje poréwnan zjawisk
finansowych, wyceny
instrumentéw finansowych w
kontek$cie zmiany wartoSci
pieniadza w czasie, a takze
ich efektywno$ci popelniajac
nieznaczne bledy.

ocenia procesy
zachodzace na
wspotczesnych  rynkach
finansowych, a takze
dokonuje poréwnan
zjawisk finansowych,
wyceny instrumentéw
finansowych w
kontekscie zmiany
wartosci  pienigdza w

czasie, a takze ich
efektywnosci popelniajac
niewielkie bledy nie
majace  wplywu na
rezultat jego pracy.

zachodzace na wspélczesnych rynkach
finansowych, a takze dokonuje
poréwnan  zjawisk  finansowych,
wyceny instrumentéw finansowych w
kontek$cie zmiany warto$ci pieniadza
w czasie, a takze ich efektywnosci nie
popelniajac bledéw.

EPK1

Student jest gotow
samodzielnie uzupehiac,
poglebiac wiedze oraz

Student  jest  gotow
samodzielnie uzupehia¢,
poglebia¢ wiedze oraz

Student jest gotéw samodzielnie
uzupehiaé, poglebia¢ wiedze oraz
dokonywa¢ krytycznej jej oceny w

dokonywac¢ krytycznej jej | dokonywac krytycznej jej | odniesieniu do przedmiotu rynki
oceny w odniesieniu do | oceny w odniesieniu do | finansowe w pelnym stopniu.
przedmiotu rynki finansowe | przedmiotu rynki
w niewielkim stopniu. finansowe w  duzym

stopniu.

J - Forma zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie z oceng

K - Literatura przedmiotu

Literatura obowigzkowa:
1. Debski W., Rynek finansowy i jego mechanizmy, PWN, Warszawa 2010.
2. Rynki, instrumenty i instytucje finansowe, praca zbiorowa pod red. J. Czekaj, PWN, Warszawa 2008.

3. Al-Kaber M., Rynki finansowe, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku, Biatystok 2010.
4. Sopocko A., Rynkowe instrumenty finansowe, PWN, Warszawa 2010.

Literatura zalecana / fakultatywna:
1. Gorski M., Rynkowy system finansowy, PWE, Warszawa 2009.
2. Stawinski A., Rynki finansowe, PWE, Warszawa 2006.

L - ObcigZenie praca studenta:

Liczba godzin na realizacje

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
Godziny zaje¢ z nauczycielem/ami 60 32
Konsultacje 10 10
Czytanie literatury 10 18
Przygotowanie do sprawdzianu z ¢wiczen 10 20
Przygotowanie do testu z wykladéw 10 20
Suma godzin: 100 100
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu (suma godzin : 25 godz. ): 4 4

t - Informacje dodatkowe

Imie i nazwisko sporzadzajacego

Andrzej Kucinski

Data sporzadzenia / aktualizacji

18 czerwca 2019 r.

Dane kontaktowe (e-mail, telefon)

akucinski@ajp.edu.pl

Podpis







