Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnos$ci osobom ze szczegélnymi potrzebami na lata 2022 —2023

Na podstawie art. 14, w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062), zwang dalej ,,ustawa o dostepnosci” ustala si¢ plan dziatania na rzecz poprawy
zapewnienia dostepnosci Akademii im. Jakuba z Paradyza z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim, zwanej w dalszej czesci AJP,

osobom ze szczegdblnymi potrzebami,.

LP | Rodzaj dziatania Realizujgcy zadanie Plan/Termin
realizacji
1. Zwotanie Zespotu ds. dostepnosci Koordynator ds. dostepnosci Il kwartat 2023
2. Dokonanie analizy dostepnosci w zakresie informacyjno-komunikacyjnym Koordynator ds. Il kwartat 2023
do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami dostepnosci/BON/Cztonek
Zespotu ds Administracyjnych
3! Dokonanie analizy dostepnosci w zakresie cyfrowym do potrzeb osob ze Koordynator ds. IV kwartat 2023
szczegblnymi potrzebami. dostepnosci/BON/Cztonek
Zespotu ds. Informatycznych
4. Stworzenie planu poprawy dostepnosci 2022/2023 rok Koordynator ds. IV kwartat 2023
dostepnosci/BON
5} Realizacja dziatan w zakresie dostosowywanie stron internetowych oraz
aplikacji mobilnych do standardow WCAG 2.1 Cztonek Zespotu ds. W trakcie realizaciji
Opracowanie i udostepnienie deklaracji dostepnosci stron internetowych Informatycznych
oraz aplikacji mobilnych
6. Realizacja przyjetych zadan dotyczgcych przystosowania obiektow do Koordynator ds. Na biezgco w catym
wymogow w zakresie dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i dostepnosci/BON/Cztonek okresie dziatania
informacyjno-komunikacyjnej dla os6b ze szczegélnymi potrzebami Zespotu ds. Informatycznych

/Cztonek zespotu ds.
Administracyjnych




1t Zapoznanie pracownikow AJP z przyjetymi programami dziatan Koordynator ds. Co najmniej 2 razy w
dotyczgcych przystosowania obiektow do wymogow w zakresie dostepnosci | dostepnosci/ACWOzN roku
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej dla oséb ze
szczegOllnymi potrzebami
8. Kontrola wdrazania dostepnosci oraz odpowiednie raportowanie Koordynator ds. Na biezgco w calym
dostepnosci/Zespot okresie dziatania
o8 Prowadzenie szkolen dla pracownikéow AJP ACWOzN Z projektu akademia
dostepna 2021-2022 -
w trakcie realizacji
10. | Prowadzenie szkolen dla pracownikéw portierni i ochrony. ACWOzN Kierownicy jednostek
podlegtym pracownikom
2022/2023
11. | Wspieranie 0s6b ze szczeg6Inymi potrzebami do dostepnosci w zakresie: Koordynator ds. W catym okresie
dostepnosci/Zespot dziatania

architektonicznym, cyfrowym, informacyjno-komunikacyjnym

Z up.gekt
PROREKTOR DS.




