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ZARZADZENIE NR 88/0101/2021

REKTORA AKADEMII IM. JAKUBA Z PARADYZA
Z SIEDZIBA W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

z dnia 20 pazdziernika 2021 r.

w sprawie ustalenia Zasad finansowania wyjazdéw pracownikéw

Akademii im. Jakuba z Paradyza w ramach projektu KA131 2021 z programu Erasmus+

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 i 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 478, ze zm.) oraz § 29 ust. 2 pkt 4 i 13 Statutu Akademii
im. Jakuba z Paradyza, stanowigcego zalacznik do Uchwaly Nr 25/000/2019 Senatu AJP z dnia
18 czerwca 2019 r. w sprawie Statutu Akademii im. Jakuba z Paradyza, zmienionego Uchwata

Nr 64/000/2019 Senatu AJP z dnia 24 wrze$nia 2019 r.,, zarzadza sig, co nastepuje:

§1.
Ustala sie Zasady finansowania wyjazdéw pracownikéw Akademii im. Jakuba z Paradyza
w ramach projektu KA131 2021 z programu Erasmus+, stanowigce zalgcznik do zarzadzenia.
§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 88/0101/2021 Rektora AJP
z dnia 20 pazdziernika 2021r.

ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDOW PRACOWNIKOW
AKADEMII IM. JAKUBA Z PARADYZA

w ramach projektu KA131 2021 z programu Erasmus+

§1.
Zasady finansowania wyjazdéw pracownikéw Akademii im. Jakuba z Paradyza, zwanej dalej AJP,
w ramach projektu KA131 2021 z programu Erasmus+, zwane dalej Zasadami finansowania,
sa zgodne z Przewodnikiem programu Erasmus+ opublikowanym na stronie internetowej
https://erasmusplus.org.pl /storage /brepo/panel repo files/2021/04/14/1jtc7f/2021-erasmusplus-
programme-guide-v2-plpdf i umowg finansowa nr 2021-1-PL01-KA131-HED-000005022 zawartg
pomiedzy Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) - Narodowag Agencjg programu ERASMUS+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci, zwang dalej Agencja, a AJP.
§2.
Zasady finansowania, o ktérych mowa w § 1, obejmuja nastepujgce rodzaje dziatan:
1) wyjazd nauczyciela akademickiego w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA),
2) wyjazd pracownika AJP w celach szkoleniowych (STT).
§3.

1. Wsparcie indywidualne (dotacje) z programu Erasmus+ mozZe otrzyma¢ pracownik AJP
zakwalifikowany na wyjazd, o ktérym mowa w § 2, zgodnie z zasadami rekrutacji studentow
i kwalifikacji pracownikéw opisanymi w Zarzadzeniu Nr 24/0101/2021 Rektora AJP z dnia
27 kwietnia 2021 r. w sprawie ustalenia Zasad rekrutacji studentéw i kwalifikacji pracownikéw AJP
na wyjazdy w ramach programu Erasmus+ w roku akademickim 2021 /2022 do krajéw programu.

2. Wsparcie indywidualne przekazywane jest w ciggu 30 dni od podpisania przez beneficjenta umowy
finansowej z AJP, jednak nie pézniej niz w dniu rozpoczecia mobilnoéci, w wysokosci 100% kwoty
przystugujacej na caly okres zaakceptowanej mobilnosci.

3. Pracownik AJP z orzeczonym stopniem niepeinosprawnosci bedzie mogt ubiega¢ sie
o dodatkowe fundusze z tytulu niepetnosprawnosci. W specjalnym wniosku o dofinansowanie
dodatkowych kosztéw bezposrednio zwigzanych z niepelnosprawnoscig pracownik AJP musi
w szczegbtowy sposéb okreéli¢ potrzeby wynikajace z niepetnosprawnosci, inne niz standardowe
koszty zwigzane z podr6za i utrzymaniem podczas pobytu za granica. Kazdy dodatkowy koszt bedzie
wymagal szczegétowego uzasadnienia, okreslenia wysokosci przewidywanych wydatkéw i podania
zrédta, na podstawie ktérego przewidywana kwota wydatkéw zostata skalkulowana. Whniosek nalezy
ztozy¢ do Agencji po zakwalifikowaniu na wyjazd i nie pdzniej niz 5 tygodni przed wyjazdem.
Whiosek musi byé¢ zaopiniowany przez uczelnianego koordynatora programu Erasmus oraz
Pelnomocnika ds. 0séb z niepetnosprawno$ciami i réwnego traktowania.

4. W przypadku posiadania przez AJP wolnych lub otrzymania dodatkowych $rodkéw finansowych
z Agencji, AJP bedzie mogla sfinansowa¢ jedynie dodatkowg lub przedtuzy¢ zaakceptowang
mobilnoéé, o ile aneks z pracownikiem zostanie zawarty przed zakonfczeniem mobilnosci.
Podniesienie dziennej stawki, o ktérej mowa w § 4 pkt 1, nie jest mozliwe.

5. Wsparcie indywidualne z programu Erasmus+ stanowi dofinansowanie kosztow podrozy

i utrzymania ponoszonych w okresie mobilnosci.
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Zalgcznik
do Zarzadzenia Nr 88/0101/2021 Rektora AJP
z dnia 20 paZdziernika 2021 r.

Pracownik AJP jest zobowigzany do ztozenia indywidualnego raportu po zakonczeniu mobilnoSci
poprzez on-line EU Survey najpézniej w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania do jego
ztozenia. Uczestnik, ktéry nie dopeini obowiazku ztozenia ww. raportu, moze zosta¢ wezwany przez
AJP do czeSciowego lub petnego zwrotu otrzymanego dofinansowania.

. W okresie finansowanym z programu Erasmus+ pracownik nie moze pobiera¢ innego

dofinansowania z funduszy Unii Europejskiej na pokrycie podobnych kosztow.

§4.
Kwota wsparcia indywidualnego dla pracownika AJP, w ramach dziatan o ktérych mowa w § 2,
bedzie obliczona za pomoc3 iloczynu liczby dni mobilnoéci przypadajacych na pracownika i dziennej
stawki okreélonej dla danego kraju przyjmujacego, zgodnej z ponizsza tabela:

s Bananaan Dzienna stawka -
| - R weuro
Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, Lichtenstein, Luksemburg,
Grupa 1 Norwegia, Szwecja oraz kraje partnerskie z regionu 14 180
(Wyspy Owcze, Szwajcaria, Zjednoczone Krélestwo)
Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, Malta,
Niderlandy, Niemcy, Portugalia, Wtochy oraz kraje partnerskie
Grupa 2 zregionu 5 (Andora, Monako, Panstwo Watykanskie, San iee
Marino)
Bulgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, , Litwa, Lotwa,
Grupa 3 Republika Macedonii P6inocnej, Rumunia, Serbia, Stowacja, 140
Stowenia, Turcja, Wegry, Polska

Przy obliczaniu kwoty wsparcia indywidualnego AJP moze uwzglednié jeden dzien podrézy przed
rozpoczeciem okresu dzialania oraz jeden dzien podrézy po zakonczeniu okresu dzialania.

. Wsparcie indywidualne dla pracownika bedzie wyptacane na okres maksymalnie 7 dni tgcznie

z podroéza.
§5.

Wsparcie indywidualne, o ktérym mowa w § 4 nie przystuguje w przypadku realizowania przez

pracownika mobilno$ci wirtualnej z powodu COVID-19. Tylko uczestnicy posiadajacy orzeczenie o stopniu
niepelnosprawno$ci moga ubiega si¢ o dofinansowanie kosztéw niezbednych dla zrealizowania

wirtualnych dziatan.




