Enea PRACUJEMY ZENERGIA =/~
Operator

ENEA Operator sp. z 0.0./ Departament Rozwoju Zasobéw Ludzkich/ Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi informuije, iz
poszukuje pracownika na stanowisko:

Specjalista ds. Zarzadzania Zasobami Ludzkimi (m/k)

Miejsce pracy: Gorzow Wielkopolski
Twéj zakres obowigzkéw:

¢ Komunikowanie i realizowanie strategii personalnej, zgodnej ze strategia Spotki.

e Obstuga proceséw HR zwigzanych m.in. z zatrudnianiem, adaptacja i rozwojem pracownikéw.

e Obstuga dokumentacji pracowniczej.

e Udziat w planowaniu i realizacji budzetéw HR, w szczegdlnosci budzetu wynagrodzen, dziatan szkoleniowo - rozwojowych
i etatyzacji.

e Wspieranie dziatan kadry menadzerskiej w kazdym aspekcie dotyczgcym zarzadzania zasobami ludzkimi.

e Wspieranie dziatan szkoleniowo - rozwojowych w Scistej wspétpracy z kadrg menadzerska.

e Realizacja i monitoring wskaznikéw HR.

e Wspieranie procesu przeprowadzania i komunikacji zmian.

e Udziat winnych projektach HR.

Nasze wymagania:

e Wyksztatcenie wyzsze,

e Doswiadczenie zawodowe w obszarze HR - minimum 3 lata,

e Bardzo dobra znajomos$é prawa pracy,

e Bardzo dobra znajomo$¢ obstugi pakietu MS Office,

e Prawo jazdy kat. B,

e Mile widziana znajomos$¢ obstugi systemu SAP HR,

e Doktadnosé i skrupulatnosé w zakresie wykonywanych zadan,

e Komunikatywnos¢ i tatwo$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych,
e Poczucie odpowiedzialno$ci za jako$é i terminowos$é powierzonych zadan,
e Umiejetnosé¢ pracy w zespole.

Benefity:

e  Dofinansowanie zaje¢ sportowych.
e  Prywatna opieka medyczna.

e  Dofinansowanie szkolen i kurséw.

e  Ubezpieczenie na zycie.

e  Znizki na firmowe produkty i ustugi.
e  Firmowa druzyna sportowa.

e  Program emerytalny.

e  Dofinansowanie wypoczynku.

¢ Dofinansowanie wakacji dzieci.

e Inicjatywy dobroczynne.

Informacje:

¢ Przewidywany termin zatrudnienia: grudzie 2026 r.
e Miejsce pracy: Gorzéw Wielkopolski



Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie aplikacji za pomoca formularza:

https://enea.traffit.com/public/form/a/6b10267715dafcd7a53f9b637225fb2279583836

lub wysytajgc CV na adres: rekrutacje@operator.enea.pl, w terminie do: 15.41.2026 r. w tytule

wiadomosci wpisujac: ,,AJP-188-DP-Gorzow Wikp.-Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi”.

Informujemy, iz skontaktujemy sie z wybranymi kandydatkami/kandydatami.

W wyniku przeprowadzonej rekrutacji Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$é zatrudnienia na stanowisku wyzszym niz

wskazane w ogtoszeniu - w zalezno$ci od posiadanych kwalifikacji, kompetenciji i/lub do$wiadczenia.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA

[Administrator Danych Osobowych] Administratorem Pana/ Pani danych osobowych jest ENEA Operator sp. z 0.o.

[Inspektor Ochrony Danych] Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: eop.iod@operator.enea.pl lub poczta tradycyjna na adres Poznar

ul. Strzeszyiska 58, 60-479 Poznai.

[Cel i podstawy przetwarzania danych] Pana/Pani dane osobowe zawarte w CV, licie motywacyjnym lub innym dokumencie sktadanym przez

Pana/Paniag w zwigzku z aplikacja (dalej: dokumenty aplikacyjne) beda przetwarzane przez Administratora w celu przeprowadzenia i

rozstrzygniecia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu. Podstawami prawnymi przetwarzania Pana/Pani osobowych s3:

a) wypetnienie obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze, zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy (tj. art. 6 ust. 1 lit. c)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. tzw. ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych, dalej: RODO), wobec czego ich podanie jest dobrowolne, ale ich niepodanie uniemozliwi udziat w procesie rekrutacji,

b) podjecie dziatah na Pana/Pani zadanie przed zawarciem umowy o prace, tj. art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,

c) jezeli wyrazit/a Pan/Pani zgode na przetwarzanie Pana/Pani danych w zakresie szerszym niz okreslony jako niezbedny w ogtoszeniu
rekrutacyjnym lub w przysztych rekrutacjach prowadzonych przez Enea Operator sp. z 0.0. to podstawg prawna jest Pana/Pani zgoda, o
ktérej mowa w art. 6 ust 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO,

d) ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczeri pomiedzy Panem/Panig a Administratorem, co stanowi uzasadniony interes administratora w
rozumieniu art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

e) dodatkowo w przypadku, gdy wyrazit/a Pan/Pani zgode na przetwarzanie Pana/Pani danych w przysztych rekrutacjach prowadzonych
przez ENEA Operator sp. z 0.0. to podstawg prawng jest réwniez zgoda, o ktérej mowa w art. 6 ust 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO.

[Obowiazek podania danyeh] Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne ale niezbedne w celu wziecia udziatu w rekrutacji.

[0dbiorey danych osobowych] Administrator moze ujawnié Pana/Pani dane osobowe podmiotom $wiadczagcym na rzecz Administratora ustugi

prawne, dostawcom ustug lub produktéw dziatajacym w jego imieniu, w szczegdélnoSci podmiotom swiadczacym dla Administratora ustugi IT,

HR, serwisowe, agencyjne, administracyjne.

[Czas przechowywania danych] Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane wytacznie na czas trwania procesu rekrutacji, a po jego

zamknieciu przez okres terminu przedawnienia roszczen z Kodeksu Pracy. Nastepnie wszelkie dokumenty aplikacyjne wraz z zawartymi w nich

danymi zostang trwale i nieodwracalnie zniszczone. Przetwarzanie danych nie bedzie trwato dtuzej niz przez okres 36 miesiecy, liczac od dnia
ztozenia aplikacji.

W przypadku wyrazenia przez Pana/Pania zgody na przetwarzanie Pana/Pani danych w przysztych rekrutacjach prowadzonych przez Enea

Operator sp. z 0.0. Pana/Pani dane beda przetwarzanie nie dtuzej niz przez okres 36 miesiecy.

[Prawa oséb, ktérych dane dotyeza] Posiada Pan/Pani prawo zgdania:

a) dostepu do tresci swoich danych - w granicach art. 15 RODO,

b) ich sprostowania - w granicach art. 16 RODO,

c) ich usuniecia - w granicach art. 17 RODO,

d) ograniczenia ich przetwarzania - w granicach art. 18 RODO,

e) przenoszenia danych - w granicach art. 20 RODO

a) prawo do wniesienia sprzeciwu - w granicach art. 21 RODO.

[Realizacja praw] W celu realizacji prawo o ktérych mowa powyzej moze odbywaé sie poprzez wskazanie swoich zadar przestanych Inspektorowi

Ochrony Danych na adres e-mail: eop.iod@operator.enea.pl lub pocztg tradycyjng na adres Administratora.

[Prawo do wniesienia skargi] Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli sadzi Pan/Pani, ze

Administrator przetwarza Pana/Pani dane osobowe z naruszeniem przepiséw RODO.

10D ENEA Operator sp. z 0.0. jest wtasciwy do kontaktu wytacznie w sprawach dotyczacych danych osobowych.

Dodatkowo informujemy, ze na stronie www.operator.enea.pl/ w zaktadce ‘O spdfce’ zawarte sa podstawowe informacje na temat wdrozonych

w Spétce procedur zgtoszen wewnetrznych w zwigzku z ustawa o ochronie sygnalistow oraz o zaawansowanym systemie zgtaszania naruszen,

ktéry umozliwia pracownikom oraz innym interesariuszom poufne lub anonimowe zgtaszanie wszelkich naruszeh w dogodny dla nich sposéb:

www.operator.enea.pl/ospolce/zglaszanie naruszen

Wysytajac CV i/lub List Motywacyjny do Spétki ENEA Operator sp. z 0.0. wyraza Pan/Pani zgode na przetwarzanie podanych przez
siebie danych osobowych w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu.
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