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ZARZADZENIE NR 39/0101/2025

REKTORA AKADEMII IM. JAKUBA Z PARADYZA
Z SIEDZIBA W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

z dnia 16 maja 2025 .

w sprawie zasad kwalifikacji i finansowania wyjazdow pracownikéw Akademii im. Jakuba

z Paradyza w ramach projektu KA131-2025 z programu Erasmus+

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 i 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyz-
szym i nauce (t,j. Dz. U.z 2024 r. poz. 1571, ze zm.) oraz § 29 ust. 1 i ust. 2 pkt 12 w zwigzku z § 4 ust. 3
Statutu Akademii im. Jakuba z Paradyza, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 25/000/2019 Senatu
AJP z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie Statutu AJP, zmienionego Uchwalg Nr 64/000/2019 Senatu
AJP z dnia 24 wrze$nia 2019 r., zmienionego Uchwatg Nr 5/000/2023 Senatu AJP z dnia 21 marca
2023 r., zmienionego Uchwatg Nr 1/000/2024 Senatu AJP z dnia 23 stycznia 2024 r., zarzadza sie,

Co nastepuje:

§1.
W Akademii im. Jakuba z Paradyza, zwanej dalej AJP, ustala sie:
1) Zasady kwalifikacji pracownikéw AJP na wyjazdy w ramach projektu KA131-2025
z programu Erasmus+, stanowigce zatacznik nr 1 do zarzadzenia;
2) Zasady finansowania wyjazdéw pracownikéw AJP wramach projektu KA131-2025
z programu Erasmus+, stanowigce zalacznik nr 2 do zarzadzenia.
§2.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 39/0101/2025 Rektora AJP
z dnia 16 maja 2025 .

ZAsADY KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW AJP
na wyjazdy w ramach projektu KA131-2025 z programu Erasmus+

Rozdziatl 1.

Zasady kwalifikacji nauczycieli akademickich na wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

10.

11.

(STA - Staff Mobility for Teaching Assignments)
Czes¢ L.
Ogolne zasady dotyczace wyjazdow STA
§1.
Celem wyjazdu typu STA jest prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w uczelni partnerskiej za granica.
W ramach jednego wyjazdu nauczyciel akademicki moze tgczy¢ dziatania w zakresie nauczania
i szkolenia (prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz obserwacja pracy i przygladanie sie dziatalnosci
dydaktycznej zorganizowane przez strone przyjmujaca).
O stypendium moze ubiega¢ sie nauczyciel akademicki zatrudniony na podstawie umowy o prace lub
innej umowy cywilno-prawnej. W kazdym przypadku preferencyjnie bedzie traktowany pracownik
etatowy AJP.
Wyjazd nauczyciela akademickiego moze by¢ realizowany do uczelni partnerskiej, z ktérg AJP ma
podpisang umowe miedzyinstytucjonalng w programie Erasmus+. Lista uczelni partnerskich dostep-
na jest na stronie www.ajp.edu.pl w zakladce Akademia — Wspélpraca — Erasmus+
(https://ajp.edu.pl/erasmus/).
Podstawa kwalifikacji na wyjazd jest ocena projektu Indywidualnego programu nauczania (Erasmus+
Mobility Agreement - Staff Mobility for Teaching), okreslajacego zaktadane cele nauczania, zawartosé
programu zaje¢ oraz oczekiwane rezultaty, przedstawionego przez nauczyciela akademickiego
po konsultacjach z uczelnia przyjmujacg. Cze$¢ I. dokumentu - proposed mobility programme - nale-
zy wypethié¢ w jezyku prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz w jezyku polskim lub osobno dota-
czy¢ ttumaczenie na jezyk polski. Przed wyjazdem ostateczny Indywidualny program nauczania po-
winien zosta¢ podpisany przez wszystkie strony: nauczyciela akademickiego, przetozonego i uczelnie
przyjmujaca.
Pobyt nauczyciela akademickiego w uczelni partnerskiej musi by¢ rozpoczety i zakoniczony w okresie
pomiedzy dniem 1 pazdziernika 2025 r., a dniem 30 czerwca 2027 r., jednak zaleca sie realizowanie
wyjazdow w pierwszym roku akademickim po otrzymaniu kwalifikacji.

Pobyt nauczyciela akademickiego na wyjezdzie typu STA powinien trwa¢ minimum 2 dni z wylacze-
niem czasu podrézy i maksymalnie 7 dni tacznie z podréza.

Podczas jednego wyjazdu nauczyciel akademicki jest zobowigzany do przeprowadzenia co najmniej
8 godzin zaje¢ dydaktycznych. Jezeli dziatanie dydaktyczne jest tgczone z dziataniem szkoleniowym,
minimalna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych do przeprowadzenia wynosi 4.

Z nauczycielem akademickim zakwalifikowanym na wyjazd zostanie sporzadzona pisemna umowa.
Przekazanie stypendium nauczycielowi akademickiemu moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem zaak-
ceptowania przez niego wszystkich warunkéw umowy.

Nauczyciel akademicki nie moze ubiegac sie o inne stypendium na pokrycie tych samych kosztow
zwigzanych z wyjazdem z innych programéw wspdélnotowych lub z innych inicjatyw Komisji Euro-
pejskie;.

Wyjazd jest uwzgledniany w ocenie okresowej nauczycieli akademickich AJP.
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Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 39/0101/2025 Rektora AJP
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AJP ubezpiecza nauczyciela akademickiego na czas podrdzy i pobytu w uczelni partnerskiej (polisa
obejmujaca koszty leczenia i nastepstwa nieszcze$liwych wypadkéw). Nauczyciel akademicki we
wlasnym zakresie moze réwniez uzyska¢ z NFZ Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego
(EKUZ).

Wyjazd finansowany z programu Erasmus+ jest realizowany zgodnie z procedurg wyjazdéw zagra-
nicznych obowigzujaca w AJP (Zarzadzenie Nr 70/0101/2017 Rektora AJP z dnia 21 lipca 2017 r.
w sprawie zasad delegowania oraz rozliczania kosztéw zwigzanych z podrézami stuzbowymi pra-
cownikéw Akademii im. Jakuba z Paradyza, zmienione Zarzadzeniem Nr 38/0101/2019 Rektora AJP
z dnia 5 czerwca 2019 r., zmienione Zarzadzeniem Nr 59/0101/2023 Rektora AJP z dnia 12 czerwca
2023 r.).

CzescII.
Zasady kwalifikacji
§21.

Kwalifikacja prowadzona jest centralnie przez Dziat Wspo6tpracy Miedzynarodowe;j.
Wymagane dokumenty:

1) Formularz zgtoszeniowy na wyjazd nauczyciela akademickiego w celu prowadzenia zajec¢ dy-

daktycznych w ramach programu Erasmus+ dla projektu KA131-2025;
2) Indywidualny program nauczania dla projektu KA131-2025, zatwierdzony przez przetoZone-
go.

Wzory dokumentéw dostepne sg na stronie www.ajp.edu.pl w zaktadce Akademia — Erasmus+
(https://ajp.edu.pl/erasmus/) lub u koordynatora programu Erasmus+.
Miejsce sktadania dokumentéw: Dziat Wspoétpracy Miedzynarodowej, ul. Fryderyka Chopina 52 bud.
7, pokéj 106.
Termin sktadania dokumentéw mija 13 czerwca 2025 .
Pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy nauczycieli akademickich spetniajacych w réwnym
stopniu kryteria jako$ciowe beda miaty osoby wyjezdzajace po raz pierwszy oraz posiadajgce krot-
szy staz pracy.
Decyzje o wyborze kandydata na wyjazd podejmie komisja kwalifikacyjna na podstawie ztozonych
dokumentow.
Komisje kwalifikacyjng, o ktérej mowa w ust. 6, tworza:

1) prorektor ds. ksztatcenia;

2) kierownik Dziatu Wspoétpracy Miedzynarodowej;

3) koordynator programu Erasmus+.
Wyniki postepowania kwalifikacyjnego komisja oglosi do dnia 30 czerwca 2025 r. O wyniku kwalifi-
kacji kandydat zostanie poinformowany indywidualnie.
Nauczyciel akademicki niezadowolony z decyzji moze zwrdci¢ sie do Rektora z wnioskiem o ponow-

ne rozpatrzenie sprawy. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego nauczyciela akademickiego z wyjazdu, zwolnione sty-
pendium bedzie przyznawane kandydatowi z ewentualnej listy rezerwowe;j.

W przypadku niewykorzystania wszystkich stypendiéw podczas kwalifikacji, Dzial Wspétpracy Mie-
dzynarodowej bedzie kontynuowat przyjmowanie dokumentéw na biezgco, do momentu wyczerpa-
nia stypendiéw. Decydowa¢é bedzie kolejno$¢ zgtoszen.
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Rozdziat II.

Zasady kwalifikacji pracownikéw na wyjazdy w celach szkoleniowych do instytucji zagranicznych

10.

(STT - Staff Training)
Czes¢ L.
Ogolne zasady dotyczace wyjazdow STT
§22.
Wyjazd typu STT umozliwia pracownikom AJP wziecie udziatu w szkoleniu za granica, ktére jest
istotne z punktu widzenia ich codziennej pracy w uczelni. Moze przybra¢ forme szkolen
(z wylaczeniem konferencji) lub okreséw obserwacji pracy i przygladania sie dziatalnosci dydak-
tycznej. Gtownym celem wyjazdu nie moze by¢ przeprowadzenie rozméw nt. wspétpracy z uczelnig/
instytucjg przyjmujaca.
O stypendium moze ubiega¢ sie pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace lub innej
umowy cywilno-prawnej, zaréwno nauczyciel akademicki, jak i pracownik administracji. W kazdym
przypadku preferencyjnie traktowany bedzie pracownik etatowy AJP.
Wyjazd pracownika moze by¢ realizowany:

1) do instytucji szkolnictwa wyzszego z panstwa cztonkowskiego UE lub panistwa trzeciego sto-
warzyszonego z programem Erasmus+ posiadajacej Karte Erasmusa dla Szkolnictwa Wyz-
szego (ECHE);

2) do dowolnej organizacji publicznej lub prywatnej z panstwa cztonkowskiego UE lub panistwa
trzeciego stowarzyszonego z programem Erasmus+ lub panstwa niestowarzyszonego z pro-
gramem z regionu 13 (Andora, Monako, San Marino, Watykan) i 14 (Szwajcaria, Wielka Bry-
tania, Wyspy Owcze), prowadzacej dziatalno$¢ na rynku pracy lub w dziedzinie ksztatcenia,
szkolenia, badan naukowych i innowacji oraz na rzecz mtodziezy.

Osoba zainteresowana wyjazdem na szkolenie samodzielnie wyszukuje instytucje i aktualnie
dostepne szkolenia, uzyskuje potwierdzenie przyjecia i ustala program szkolenia.

Podstawg kwalifikacji pracownika na wyjazd jest ocena projektu Indywidualnego programu szkole-
nia (Erasmus+ Mobility Agreement - Staff Mobility for Training), okreslajacego zaktadane cele i ocze-
kiwane rezultaty realizowanego szkolenia oraz harmonogram pracy i zadania pracownika, przed-
stawionego przez pracownika po konsultacjach z instytucjg przyjmujaca. Cze$¢ I dokumentu - propo-
sed mobility programme - nalezy wypeti¢ w jezyku szkolenia oraz w jezyku polskim lub osobno
dotaczy¢ ttumaczenie na jezyk polski. Przed wyjazdem ostateczny Indywidualny program szkolenia
powinien zosta¢ podpisany przez wszystkie strony: pracownika, przetozonego i instytucje przyjmu-
jaca.

Pobyt pracownika w instytucji przyjmujacej musi by¢ rozpoczety i zakoniczony w okresie pomiedzy
dniem 1 pazdziernika 2025 r. a dniem 30 czerwca 2027 r., jednak zaleca sie realizowanie wyjazdow
w pierwszym roku akademickim po otrzymaniu kwalifikacji.

Pobyt pracownika na wyjezdzie typu szkoleniowego (STT) powinien trwa¢ minimum 2 dni z wyla-
czeniem czasu podrézy i maksymalnie 7 dni tgcznie z podroéza.

Z pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus+ zostanie sporzadzona pisem-
na umowa.

Przekazanie stypendium pracownikowi moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania przez
niego wszystkich warunkéw umowy.

Pracownik nie moze ubiegac sie o inne stypendium na pokrycie tych samych kosztéw zwigzanych
z wyjazdem z innych programéw wspdlnotowych lub z innych inicjatyw Komisji Europejskie;.

11. AJP ubezpiecza pracownika na czas podrézy i pobytu w instytucji przyjmujacej (polisa obejmujgca

koszty leczenia i nastepstwa nieszcze$liwych wypadkéw). Pracownik we wtasnym zakresie moze
réwniez uzyskac z NFZ Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ).

12. Wyjazd finansowany z programu Erasmus+ jest realizowany zgodnie z procedurg wyjazdéw zagra-

nicznych obowigzujaca w AJP (Zarzadzenie Nr 70/0101/2017 Rektora AJP z dnia 21 lipca 2017 r.
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w sprawie zasad delegowania oraz rozliczania kosztéw zwigzanych z podrézami stuzbowymi
pracownikéw Akademii im. Jakuba z Paradyza, zmienione Zarzadzeniem nr 38/0101/2019 Rektora
AJP z dnia 5 czerwca 2019 r., zmienione Zarzadzeniem Nr 59/0101/2023 Rektora AJP z dnia 12
czerwca 2023 r.).

Czes¢ 1.
Zasady kwalifikacji
§ 23.
Kwalifikacja prowadzona jest centralnie przez Dzial Wspo6tpracy Miedzynarodowe;j.
Wymagane dokumenty:
1) Formularz zgtoszeniowy na wyjazd pracownika w celach szkoleniowych dla projektu KA131-
2025;

2) Indywidualny program szkolenia dla projektu KA131-2025, zatwierdzony przez przetozonego.
Wzory dokumentéw dostepne sg na stronie internetowej www.ajp.edu.pl w zaktadce Akademia —
Erasmus+ (https://ajp.edu.pl/erasmus/) lub u Koordynatora programu Erasmus.

Miejsce sktadania dokumentéw: Dzialt Wspoétpracy Miedzynarodowej, ul. Fryderyka Chopina 52 bud.
7, pokdj 106.

Termin sktadania zgtoszen mija 13 czerwca 2025 r.

Pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikéw spetniajacych w rownym stopniu kryteria
jakosciowe beda miaty osoby wyjezdzajace po raz pierwszy oraz posiadajace krétszy staz pracy.
Decyzje o wyborze kandydata na wyjazd podejmie komisja kwalifikacyjna na podstawie ztoZzonych
dokumentow.

Komisje kwalifikacyjng, o ktérej mowa w ust. 6, tworza:

1) prorektor ds. ksztatcenia;

2) kierownik Dziatu Wspotpracy Miedzynarodowej;

3) koordynator programu Erasmus+.
Wyniki postepowania kwalifikacyjnego komisja ogtosi do dnia 30 czerwca 2025 r. O wyniku kwalifi-
kacji kandydat zostanie poinformowany indywidualnie.
Pracownik niezadowolony z decyzji moze zwrdcic sie do Rektora z wnioskiem o ponowne rozpatrze-
nie sprawy. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.
W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego pracownika z wyjazdu, zwolnione stypendium bedzie
przyznawane kandydatowi z ewentualnej listy rezerwowe;j.
W przypadku niewykorzystania wszystkich stypendiéw podczas kwalifikacji, Dzial Wspétpracy Mie-
dzynarodowej bedzie kontynuowat przyjmowanie dokumentéw na biezgco, do momentu wyczerpa-
nia stypendiow. Decydowac bedzie kolejnos$¢ zgtoszen.
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Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 39/0101/2025 Rektora AJP
z dnia 16 maja 2025 .

ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDOW PRACOWNIKOW

AKADEMII IM. JAKUBA Z PARADYZA
w ramach projektu KA131-2025 z programu Erasmus+

§1.

Zasady finansowania wyjazdéw pracownikéw Akademii im. Jakuba z Paradyza, zwanej dalej AJP,
w ramach projektu KA131-2025 z programu Erasmus+, zwane dalej Zasadami finansowania, sg zgodne
z Przewodnikiem po programie Erasmus+ opublikowanym na stronie Narodowej Agencji Programu Era-
smus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci, zwanej dalej Agencja, https://erasmusplus.org.pl/dla-
beneficjentow i Zasadami alokacji dofinansowania dla projektéw mobilnosci w sektorze szkolnictwa wyzszego
wprogramie  Erasmus+  dla  konkursu  wnioskéw 2025, opublikowanymi na  stronie
https://erasmusplus.org.pl/dokumenty.

§2.
Zasady finansowania, o ktérych mowa w § 1, obejmuja nastepujace rodzaje dziatan:
1) wyjazd nauczyciela akademickiego w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA);
2) wyjazd pracownika AJP w celach szkoleniowych (STT).
§3.

1. Stypendium z programu Erasmus+ moze otrzymac¢ pracownik AJP zakwalifikowany na wyjazd,
o ktérym mowa w § 2, zgodnie z zasadami kwalifikacji pracownikéw opisanymi w zataczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Stypendium przekazywane jest w ciggu 30 dni kalendarzowych od podpisania przez beneficjenta
umowy finansowej z AJP, jednak nie p6zniej niz w dniu rozpoczecia mobilnosci, w wysokosci 100%
kwoty przystugujacej na caty okres zaakceptowanej mobilnosci.

3. Pracownik AJP z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci bedzie mégt ubiegaé sie o dodatkowe
fundusze na pokrycie kosztow bezposrednio zwigzanych z niepetnosprawnoscia, bez ktérych reali-
zacja wyjazdu nie bylaby mozliwa oraz ktére nie s3 zapewnione przez uczelnie/instytucje przyjmu-
jaca lub nie s3 finansowane z innych Zrodet. Kwota przyznana na wydatki bezposrednio zwigzane
z niepelosprawnoscia bedzie rozliczana jako koszty rzeczywiste, czyli wymagajace udokumento-
wania w postaci dowodow finansowych. Koszty powinny by¢ dostosowane do realnych potrzeb
zwigzanych z typem niepetnosprawnosci i realnie oszacowane. W specjalnym wniosku dostepnym
u koordynatora programu Erasmus+ pracownik AJP musi w szczegdtowy sposéb okresli¢ potrzeby
wynikajgce z niepelnosprawnosci, inne niz standardowe koszty zwigzane z podrézg i utrzymaniem
podczas pobytu za granicg. Kazdy dodatkowy koszt bedzie wymagat szczegétowego uzasadnienia,
okreslenia wysokosci przewidywanych wydatkéw i podania Zrdédta, na podstawie ktoérego przewi-
dywana kwota wydatkéw zostata skalkulowana. Wniosek nalezy ztozy¢ do koordynatora programu
Erasmus+ po zakwalifikowaniu na wyjazd i nie p6zniej niz 5 tygodni przed wyjazdem. Decyzje
o przyznaniu dodatkowych $rodkéw i ich wysoko$ci podejmuje Agencja na wniosek AJP.

4. W przypadku posiadania przez AJP wolnych lub otrzymania dodatkowych $rodkéw finansowych
z Agencji, AJP bedzie mogta sfinansowac¢ jedynie dodatkowg lub przedtuzy¢ zaakceptowang mobil-
nos¢, o ile aneks z pracownikiem zostanie zawarty przed zakonczeniem mobilnosci. Podniesienie
dziennej stawki, o ktdrej mowa w § 4 pkt 1, nie jest mozliwe.

5. Stypendium z programu Erasmus+ stanowi dofinansowanie kosztow podroézy i utrzymania ponoszo-
nych w okresie mobilnosci.

6. Pracownik AJP jest zobowigzany do ztoZzenia indywidualnego raportu po zakonczeniu mobilnosci
poprzez on-line EU Survey najp6zniej w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania do jego ztoze-
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nia. Uczestnik, ktory nie dopetni obowigzku zloZenia ww. raportu, moze zosta¢ wezwany przez AJP

do czeSciowego lub petnego zwrotu otrzymanego dofinansowania.

Pracownik AJP jest zobowigzany do przestania w ciggu 30 dni od zakonczenia mobilnosci sprawoz-
dania merytorycznego z wyjazdu na adres wspolpraca@ajp.edu.pl. Do sprawozdania mozna dotgczy¢
zdjecia z opisem alternatywnym. Sprawozdanie bedzie umieszczone na stronie internetowej AJP.

W okresie finansowanym z programu Erasmus+ pracownik nie moze pobiera¢ innego dofinansowa-

nia z funduszy Unii Europejskiej na pokrycie podobnych kosztéw.

§4.

Kwota stypendium dla pracownika AJP, w ramach dziatan, o ktérych mowa w § 2, sktada sie z:
1) wsparcia indywidualnego na kazdy dzien pobytu w instytucji przyjmujacej wg stawek z ponizszej

tabeli. Dtugos$¢ pobytu musi zostaé potwierdzona zaswiadczeniem z instytucji przyjmujace;.

Kraje nalezace do danej grupy

Dzienna
stawka
W euro

Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Irlandia, Islandia,
Liechtenstein, Luksemburg, Niderlandy, Niemcy, Norwegia, Szwecja,

Grlllpa Whochy oraz kraje niestowarzyszone z programem z regionu 13 (Ando- 190
ra, Monako, San Marino, Watykan) i 14 (Szwajcaria,
Wielka Brytania, Wyspy Owcze)
Grupa Cypr, Czechy, Estonia, Grecja, Hiszpania, Lotwa, Malta, Portugalia, 170
2 Stowacja, Stowenia
Grupa Bulgaria, Chorwacja, Litwa, Macedonia P6tnocna, Rumunia, Serbia, 148
3 Turcja, Wegry

2) ryczattu na koszty podrézy wg ponizszej tabeli:

Odlegtos¢ z siedziby AJP do miejsca Ryczatt ekopodroz* Ryczatt podréz standardowa**
dziatania w km w EUR na uczestnika w EUR na uczestnika
10-99 56 28
100-499 285 211
500-1999 417 309
2000-2999 535 395
3000-3999 785 580
4000-7999 1188 1188
8000 lub wiecej 1735 1735

* podroz w obie strony z wykorzystaniem ekologicznych srodkdw transportu np. rower, pociag,
autobus, carpooling (wspdlne korzystanie z samochodu)

** np. samolot, samoch6d

Do obliczenia dystansu podrézy stosuje sie WYLACZNIE kalkulator odlegtosci dostepny na stro-
nie: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm, gdzie punkt poczat-
kowy stanowi siedziba AJP a koncowy miejsce dziatania.

3) wsparcia indywidualnego na dni podrézy pod warunkiem zaplanowania jej poza datami pobytu
w instytucji przyjmujacej wg stawek z tabeli w punkcie 1:

a) w przypadku podrézy standardowej — na maksymalnie 2 dni,

b) w przypadku ekopodroézy - na maksymalnie 6 dni.



mailto:wspolpraca@ajp.edu.pl
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 39/0101/2025 Rektora AJP
z dnia 16 maja 2025 .

Pracownik realizujacy ekopodréz zobowigzany jest do ztozenia w Dziale Wspéipracy Miedzynaro-
dowej o$wiadczenia o planowanej ekopodrézy, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszych zasad.
Oswiadczenie nalezy ztozy¢ po zakwalifikowaniu na wyjazd i przed podpisaniem umowy o dofinan-
sowanie Erasmus+. W celu rozliczenia ekopodrézy uczestnik zobowigzany jest dostarczy¢ w ciaggu 14
dni od zakorniczenia mobilno$ci potwierdzenie zrealizowania ekopodrézy w obie strony: o§wiadcze-
nie o zrealizowanej ekopodrézy wraz z biletami (jesli dotyczy), stanowigce zatacznik nr 2 do niniej-
szych zasad.



Zalacznik nr 1
do Zasad finansowania wyjazddéw (...), stanowiacych zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 39/0101/2025 Rektora AJP
z dnia 16 maja 2025 .

Imie i nazwisko uczestnika MODIINOSCI: s s sss s sssssssnes

OSWIADCZENIE
dotyczace planowanej ekopodrozy w ramach projektu KA131-2025

finansowanego z programu Erasmus+

W zwigzku z wyjazdem w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych/w celach szkoleniowych! do

(instytucja przyjmujqca, MIEJSCOWOSE, KIQJ): .oweeueeeneeereeseesseesssessessseesssssssessssssssssssssssssssssssessssssssssmsssssesssesssessssesssesssesssssssssmsessnens

Zobowigzuje sie do zlozenia w terminie 14 dni od zakonczenia mobilnosci o$wiadczenia

o zrealizowaniu ekopodroézy wraz z dowodami podrézy (bilety), jesli dotyczy.

(data i czytelny podpis uczestnika mobilnosci)

I niewtas$ciwe skresli¢.
2 rower, pociag, autobus, carpooling (wspdlne korzystanie z samochodu)



Zalacznik nr 2
do Zasad finansowania wyjazddéw (...), stanowiacych zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 39/0101/2025 Rektora AJP
z dnia 16 maja 2025 r.

Imie i nazwisko uczestnika MODIINOSCI: s s sss s sssssssnes

OSWIADCZENIE

dotyczace zrealizowanej ekopodrozy w ramach projektu KA131-2025

finansowanego z programu Erasmus+

W zwigzku z wyjazdem w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych/w celach szkoleniowych! do

(instytucja przyjmujqca, MIEJSCOWOSE, KIQf): .eeienreenseeseesneeisseisesssesssssssssssss s sssss s sssass s s sssasssesssssssssssssssssssassassssnass

(data i czytelny podpis uczestnika mobilnosci)

I niewtas$ciwe skresli¢.
2 rower, pociag, autobus, carpooling (wspdlne korzystanie z samochodu)



