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ZARZADZENIE NR 126/0101/2024

REKTORA AKADEMII IM. JAKUBA Z PARADYZA
Z SIEDZIBA W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

z dnia 1 pazdziernika 2024 .

w sprawie Uczelnianego Zespotu ds. Monitorowania Kariery Absolwentow

Akademii im. Jakuba z Paradyza

Na podstawie art. 23 ust. 1 w zwigzku z art. 352 ust. 14 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.), § 29 ust. 2 pkt 7 w zwigzku z § 6
ust. 5 Statutu Akademii im. Jakuba z Paradyza, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 25/000/2019
Senatu AJP z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie Statutu Akademii im. Jakuba z Paradyza, zmienionego
Uchwata Nr 64/000/2019 Senatu AJP z dnia 24 wrzes$nia 2019 r., zmienionego Uchwatg Nr
5/000/2023 Senatu AJP z dnia 21 marca 2023 r., zmienionego Uchwatg Nr 1/000/2024 Senatu AJP z
dnia 23 stycznia 2024 r. oraz § 8 ust. 1 Zarzadzenia Nr 66/0101/2024 Rektora AJP z dnia 2 lipca 2024
r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, zarzadza sie, co nastepuje:
§1.
1. Powotuje sie w Akademii im. Jakuba z Paradyza, zwanej dalej AJP, Uczelniany Zespét ds. Moni-
torowania Kariery Absolwentéw, zwany dalej UZMKA, na kadencje 2024-2028.
2. W sktad UZMKA wchodza:
1) dr hab. Pawet Priifer - przewodniczacy;
2) dr Przemystaw Szczucinski - sekretarz;
3) dr Lukasz Budzynski;
4) dr Anna Dobrychtop;
5) mgr Marta Urban-Sigtowy;
6) mgr Agata Zawadzka;

7) mgr Ewelina Wikoniska - kierownik Dziatu Promocji i Informacji;
8) mgr Ewa Szatas - pracownik ds. jakos$ci ksztatcenia;

9) mgr Kamil Wrzesinski - przedstawiciel doktorantow;
10)Paulina Kukurowska - przedstawicielka studentow.

3. UZMKA jest zobowigzany do:
1) wdrazania Polityki Jakosci Ksztatcenia w AJP, okre$lonej Uchwatg Nr 9/000/2024 Sena-
tu AJP z dnia 19 marca 2024 r,;



2) realizacji zadan, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 Zarzadzenia Nr 66/0101/2024 Rektora
AJP z dnia 2 lipca 2024 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztat-
cenia;

3) opracowywania ankiet badawczych oraz gromadzenia i przetwarzania danych pozy-
skanych z ankiet badawczych w celu opracowywania cyklicznych raportéw, po 315 la-
tach od dnia ukonczenia ksztatcenia na studiach w AJP lub w Szkole Doktorskiej AJP;

4) kontaktowania sie z absolwentami znajdujacymi sie w bazie mailingowej, dostarczonej
przez Dziatl Promocji i Informacji, w celu przeprowadzenia badania ankietowego;

w zaKkresie monitorowania kariery absolwentéw AJP, na poziomie AJP, wydziatéw i kierunkow

studiow.

§2.

Czlonkowie UZMKA s3 upowaznieni do przetwarzania danych osobowych absolwentéw AJP
obejmujacych imie i nazwisko, adres do korespondencji i mail, w zwigzku z prowadzonym monitorin-
giem kariery absolwentéw AJP przez okres nie dtuzszy niz 10 lat od dnia ukonczenia studiéw w AJP
lub ksztatcenia w Szkole Doktorskiej AJP.

§3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 60/0101/2021 Rektora AJP z dnia 9 wrze$nia 2021 r. w sprawie Ze-

spotu ds. Monitoringu Kariery Zawodowej Absolwentéw Akademii im. Jakuba z Paradyza.
§4.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Rektor AJP: prof. dr hab. Elzbieta Skorupska-Raczynska



