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UCHWALA NR9/000/2024

SENATU AKADEMII IM. JAKUBA Z PARADYZA
Z SIEDZIBA W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

z dnia 19 marca 2024 r.
w sprawie Polityki Jakosci Ksztalcenia w Akademii im. Jakuba z Paradyza

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 w zwigzku z art. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 742, ze zm.), § 33 ust. 2 pkt 22 w zwigzku z § 8
ust. 1 Statutu Akademii im. Jakuba z Paradyza, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 25/000/2019
Senatu AJP z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie Statutu AJP, zmienionego Uchwatg Nr 64/000/2019
Senatu AJP z dnia 24 wrze$nia 2019 r., zmienionego Uchwatg Nr 5/000/2023 Senatu AJP z dnia 21
marca 2023 r., zmienionego Uchwatg Nr 1/000/2024 Senatu AJP z dnia 23 stycznia 2024 r., § 1
Uchwaty Nr 42/000/2016 Senatu AJP z dnia 22 listopada 2016 r. w sprawie okreslenia misji Akademii
im. Jakuba z Paradyza, zmienionej Uchwata Nr 40/000/2020 Senatu AJP z dnia 22 wrze$nia 2020 r.
oraz Strategii Rozwoju Akademii im. Jakuba z Paradyza na lata 2016-2025, stanowiacej zatgcznik
do Uchwaty Nr 41/000/2016 Senatu AJP z dnia 22 listopada 2016 r. zmienionej Uchwatg Nr
66/000/2019 Senatu AJP z dnia 22 pazdziernika 2019 r., zmienionej Uchwata Nr 38/000/2022 Senatu
AJP z dnia 20 wrze$nia 2022 r., zmienionej Uchwatg Nr 54/000/2023 Senatu AJP z dnia 26 wrze$nia
2023 r., uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Senat Akademii im. Jakuba z Paradyza, zwanej dalej AJP, wprowadza Polityke Jakosci Ksztatce-
nia w AJP, ktérej gtdwnymi zatozeniami s3:

1) cele strategiczne AJP zwigzane z zapewnianiem wysokiej jako$ci ksztatcenia powigzane
z dbatoscig o wysokie standardy etyczne oraz wyksztatcenie odpowiedzialno$ci zawo-
dowej wsérod studentéw i absolwentow AJP;

2) postanowienia Procesu Bolonskiego, w tym wytyczne zawarte w standardach, zalece-
niach i wskazéwkach dotyczacych zapewniania jakosci ksztatcenia w Europejskim
Obszarze Szkolnictwa WyzZszego;

3) ciagte doskonalenie procesé6w objetych Uczelnianym Systemem Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia, bedace gtéwnym elementem polityki otwartosci AJP na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego jest (obok rozwoju naukowego kadry, badan naukowych
oraz prac rozwojowych) zasadniczym elementem dziatania i wyraza sie w przyjetej

Misji i Strategii AJP.



4) projakosciowe podejscie do podejmowanych w AJP dziatan, stuzacych rozwojowi og6l-

nouczelnianej kultury jakosSci.

§2.

Celem Polityki Jakosci Ksztatcenia jest:

1) realizacja zadan ustawowych w zakresie zapewnienia jakos$ci ksztatcenia, w tym ksztat-
cenie zgodnie z Polska Ramg Kwalifikacji i wyposazenie absolwentow AJP w wiedze,
umiejetnosci i kompetencje na wysokim poziomie;

2) efektywne wykorzystywanie zasobéw AJP umozliwiajace funkcjonowanie proceséw
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia;

3) promowanie postaw i dziatan projakoSciowych ws$réd spotecznosci akademickiej,
w tym budowanie silnego zaangazowania w dziatalno$¢ zawodowa i spoteczng;

4) zapewnienie transparentnos$ci dziatan;

5) budowanie wysokiej kultury jakosSci, w tym wysokich standardéw etycznych;

6) umacnianie etosu nauczyciela akademickiego i uczen-mistrz;

7) wspotpraca z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, w tym przygotowanie
absolwentéw AJP do wyzwan wspotczesnego Swiata oraz potrzeb i oczekiwan zmienia-
jacego sie rynku pracy.

§3.
Cele Polityki Jakosci Ksztatcenia, o ktérych mowa w § 2, realizowane beda poprzez:

1) rozwodj i doskonalenie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, w tym:

a) ciagte doskonalenie programow ksztatcenia i programoéw studiow,

b) przekazywanie doktorantom i studentom wiedzy opartej o aktualny stan nauki
oraz najnowsze kierunki jej rozwoju,

c) monitorowanie i analizowanie procesu ksztatcenia, w tym weryfikowanie i wa-
lidowanie efektéw uczenia sie, ocenianie jakos$ci programéw ksztatcenia i pro-
gramow studiéw, ocenianie jako$ci metod i warunkéw prowadzenia zajec,

d) cykliczne badania jakosci ksztatcenia wsréd studentéw,

e) monitorowanie loséw zawodowych absolwentow;

2) umozliwianie podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych kompetencji, w tym:

a) aktualizowanie oferty edukacyjnej zgodnie ze zmieniajacymi sie oczekiwaniami
studentéw i potrzebami rynku pracy,

b) zapewnianie wysokiego poziomu merytorycznego i dydaktycznego kadry aka-
demickiej, w tym zatrudnianie wysoko wykwalifikowanej kadry;

3) angazowanie spotecznosci akademickiej oraz interesariuszy zewnetrznych w budowe
wysokiej kultury jakosci, w tym:

a) rozwoj wspotpracy miedzynarodowej w zakresie badan naukowych i prac roz-
wojowych, publikacji naukowych i konferencji oraz wyjazdéw kadry, doktoran-

tow i studentéw do partnerskich uczelni zagranicznych,



b) wilaczenie doktorantéw, studentéw i interesariuszy zewnetrznych w budowanie
programoéw ksztatcenia i programoéw studiéw oraz ocene jakoSci ksztatcenia
w AJP;
4) wspieranie procesu ksztatcenia przez badania naukowe i prace rozwojowe, w tym:
a) promowanie rozwoju kadry badawczej i badawczo-dydaktyczne;j,
b) podnoszenie jakosci badan naukowych z uwzglednieniem obszaréw i prioryte-
tow Polityki Naukowej Panistwa;
5) upowszechnianie i promocje dobrych praktyk;
6) poszanowanie i obrone wartosci akademickich;
7) state modernizowanie infrastruktury dydaktycznej;
8) wykorzystywanie elektronicznych srodkéw komunikacji zaréwno w procesie ksztatce-
nia, jak réwniez w procedurach administracyjnych.
§4.
1. Polityka Jakosci Ksztatcenia realizowana jest na szczeblu catej AJP oraz wszystkich wydziatow.
2. Zajakos$¢ ksztatcenia odpowiedzialni sg wszyscy cztonkowie spotecznosci akademickiej AJP tj.:
1) Rektor, prorektor, dziekan, prodziekan, kierownicy zaktaddw;
2) nauczyciele akademiccy;
3) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi;
4) doktoranci, studenci;
a realizacje Polityki Jakosci Ksztatcenia zapewnia Uczelniany System Zapewniania JakoSci
Ksztatcenia.
§5.
Traci moc Uchwata Nr 61/000/2016 Senatu AJP z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie wprowa-
dzenia Polityki Jakosci Ksztatcenia w Akademii im. Jakuba z Paradyza.

§6.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu AJP: prof. dr hab. Elzbieta Skorupska-Raczynska



