Plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegodlnymi potrzebami na lata 2025-2026
na Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim

Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci na lata 2025 — 2026
zostat przygotowany w celu zwiekszenia dostepno$ci Akademii im. Jakuba z
Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
dla 0sdb z niepetnosprawnoécig. Bedzie on realizowany w obszarze dostepnosci:
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjne;j.

Podstawg prawng do przygotowania Planu jest Ustawa z dnia 19 lipca 2024 r. o
zapewnianiu dostepno$ci osobom ze szczegélnymi potrzebami (t.j. Dz. U. 2024 poz.
1411 ze zm.). Ustawa jest powigzana z Konwencjg ONZ o prawach osob z
niepetnosprawno$ciami sporzgdzong w Nowym Jorku 13 grudnia 2006 r. (t.j. Dz.U.
2012 poz.1169 ze zm.).

Inne ustawy dotyczgce dostepnosci:

e Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. 2023 poz. 1440,

e Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych srodkach
komunikowania sie (t.j. Dz.U. 2023, poz. 20).

Lp. Rodzaj dziatania Realizujgcy zadanie Plan/Termin
realizacji

1. Zwolanie posiedzenia Zespotu Koordynator 2 razy w roku

ds. zapewniania dostepnosci ds. dostepnoéci

osobom ze szczegblnymi

potrzebami

(co najmniej 2 razy w roku)

2. | Stworzenie deklaracji Kierownik Dziatu IV kwartat

dostepnosci na stronie www Informatyczny 2025

uczelni, czyli informacji dla oséb ze
szczegdlnymi potrzebami méwigca
o tym jakie sg przyjete rozwigzania
w ramach dostepnosci oraz jakie sg
utrudnienia — czyli gdzie dostepnos¢
nie wystepuje.

Koordynator Il kwartat 2026

Stworzenie kompleksowego planu o
ds. dostepnosci/BON

likwidacji barier informacyjno-
komunikacyjnych w uczelni,
obejmujgcego wszystkie jednostki
organizacyjne, w ktérych
prowadzona jest dziatalno$¢




dydaktyczna uczelni lub
bezposrednia obstuga studentéw

badz doktorantéw.

4. Likwidacja wybranych barier w ROGHyDEtos . [ etz
dostepnosci informacyjno- ds. doste.pnoscn/ 2025
komunikacyjnej: BON/. Dziaf ,

- uzupetnienie brakujacych tabliczek Inforrngtyczn}//Dma’{
przydrzwiowych z napisem w Administracyjny
alfabecie Braille’a przy ‘
pomieszczenia biurowych, salach

dydaktycznych i konferencyjnych

-aktualizacja tablic informacyjnych

2. Wspoipraca ze wszystkimi Koordynator N Na biezaco
jednostkami uczelnianymi w zakresie | 98- dostepnosci/
dostepnosci informacyjno- ZeSF{"’*_’ BON/ F)z|a%
komunikacyjnej; biezacy monitoring | Administracyjny
poziomu dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej dziatalnosci uczelni.

6. Likwidacja wybranych barier w Koordynator Na biezgco
dostepnosci cyfrowej: ds. dostepnosci/

-przygotowanie poradnikow z BON/ Dziat
zakresu dostepnosci cyfrowej dla Informatyczny/Dziat
redaktoréow strony uczelni, Informacji i Promocji

7. | Wspétpraca ze srodowiskiem BON Na biezaco
lokalnym i krajowym, dziatajagcym na
rzecz oséb ze szczegolnymi
potrzebami

8. | Kontrola wdrazania dostepnosci Koordynator Il kwartat
oraz odpowiednie raportowanie ds. dostepnosci/ 2026/

BON Na biezgco

9. | Wspieranie oséb ze szczegolnymi Koordynator Na biezgco
potrzebami do dostepnos$ci w ds. dostepnosci/
zakresie: architektonicznym, Zespol/ BON
cyfrowym, informacyjno-
komunikacyjnym

10. | Informowanie oraz kontrola nad Koordynator Na biezgco
dostepnoscig wydarzen ds. dostepnosci/
organizowanych przez uczelnie- Zespbt/BON

- przypominanie o rozwigzaniach
dostepnosciach dotyczacych
komunikacji i obstugi oséb ze
szczegoblnymi potrzebami,

we wspotpracy
z jednostkami uczelni




- przypominanie o tworzeniu
formularzy zawierajgcych pytania o
szczegolne potrzeby,

- W razie potrzeby zapewnienie
asysty dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami,

- zafgczenie do zaproszenia na
wydarzenie linku dot. informacji o
procedurze ewakuacji.

11. | Zapewnienie osobom ze Koordynator ds. Il kwartat
szczegblnymi potrzebami mozliwosci | dostepnosci we 2026
ewakuaciji: wspotpracy
- okreslenie zasad ewakuacji oséb ze | BON/Samodzielne
szczegoblnymi potrzebami z obiektu; Stanowisko ds. BHP i
- wyposazenie obiektu w wyznaczone | ppoz.
miejsca oczekiwania w odrebnych
strefach pozarowych;

12. | Podjecie dziatan na rzecz Koordynator ds. | kwartat 2026

uruchomienia komunikacji miejskiej
do kampusu przy ul. Fryderyka
Chopina 52 w Gorzowie
Wielkopolskim

- w okresie od 1-31.10.2025 —
uruchomiono pilotazowy kurs linii
autobusowe;j.

- podjecie dziatan w zakresie
ponownego statego uruchomienia linii
autobusowej.

dostepnosci we
wspotpracy
BON/Samorzad
Studentéw




