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Rozdziatl I.
Misja Szkoty Doktorskiej

§1.

Szkoty Doktorskiej AJP jest tworzenie warunkéw do rozwoju kompetencji

naukowych doktorantéw w ramach badan naukowych prowadzonych w trzech
dyscyplinach: inzynierii mechanicznej, jezykoznawstwie i pedagogice oraz ksztalcenie
doktorantéw w oparciu o najlepsze praktyki wspierania rozwoju naukowego, budowanie
kompetencji doktorantéw w oparciu o relacje MISTRZ-UCZEN oraz dopasowanie do
potrzeb doktorantéw badan, kurséw, warsztatéw, wyktadow goscinnych prowadzonych
w zakresie kompetencji miekkich.

Misja Szkoty Doktorskiej AJP jest tworzenie warunkéw sprzyjajacych zwiekszaniu
wktadu miodych naukowcow w rozwdj kapitatu intelektualnego na poziomie lokalnym,
ogolnopolskim i miedzynarodowym.
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Rozdzial II.
Wizja Szkoty Doktorskiej w latach 2025-2028

§1.
Szkota w latach 2025-2028:

ksztatci okoto 35-40 doktorantéw, w 3 dyscyplinach naukowych: inZynieria
mechaniczna, jezykoznawstwo, pedagogika;

wspiera promotoréw i promotoré6w pomocniczych z AJP w realizowaniu
projektéw naukowych z udziatem doktorantow;

zapewnia dostep do kurséw, szkolen i warsztatdw wspierajacych rozwoj
kompetencji miekkich prowadzonych przez specjalistow;

prowadzi wymiane akademicka w ramach programu Erasmus+ z zagranicznymi
uczelniami;

wspiera mobilno$¢ krajowa doktorantow;

wspiera udziat doktorantow w miedzynarodowych projektach badawczych;
wspiera doktorantéw w pozyskiwaniu srodkéw na dziatalno$¢ z zewnetrznych
zrodet finansowania (granty);



8) wspiera dziatalnos¢ Samorzadu Doktorantéw oraz Interdyscyplinarnego Kota
Naukowego Doktorantow - Scientia;

9) wspiera dziatalno$¢ badawczo-organizacyjng doktorantow (organizowanie
konferencji doktoranckich, spotkan integracyjnych).

§ 2.
Sylwetka doktoranta

Doktorant Szkoty Doktorskiej AJP szanuje obowigzujgce prawo oraz uznane wartosci i
zasady moralne oraz etyczne. We wszystkich przejawach swojej dziatalnos$ci zawodowe;j
odznacza sie rzetelnoscia wobec faktow, metod i teorii naukowych oraz wobec
wspotpracownikéw i srodowiska akademickiego i naukowego.

Doktorant bierze czynny udzial w popularyzowaniu nauki. Odznacza sie
poszanowaniem innych punktéw widzenia, postaw badawczych, Swiatopogladéw i
tradycji kulturowe;j.

Doktorant odznacza sie poczuciem moralnej i prawnej odpowiedzialnosci za
gtoszone poglady, interpretacje prowadzonych badan oraz za swoje postepowanie jako
badacza czy dydaktyka. Doktorant przeciwstawia sie zgodnie z prawem i dobrymi
obyczajami akademickimi nierzetelnosci, nieuczciwosci, nietolerancji,
niesprawiedliwo$ci i innym przejawom zachowan nieetycznych studentéw, doktorantow
lub pracownikéw naukowych.

Rozdziat III.
Cele Szkoly Doktorskiej AJP w zakresie ksztalcenia

§1.
Priorytetowym dziataniem zwigzanym z podniesieniem jakoSci ksztatcenia mtodej kadry
naukowej AJP jest rozwdj Szkoly Doktorskiej (SD) w trzech dyscyplinach z trzech
dziedzin naukowych, dedykowanej doktorantom zaréwno z Polski, jak i zagranicy,
odznaczajagcym sie wysokimi predyspozycjami do pracy naukowej przy wspotpracy z
aktywnymi naukowo promotorami i promotorami pomocniczymi z AJP.

§2.
Szkota doktorska funkcjonuje zaré6wno na poziomie formalnym, jak i etycznym,
psychologicznym, wskazujac kierunki ksztattowania postawy naukowca.

Formalnym efektem funkcjonowania szkoty doktorskiej sg publikacje, wystgpienia
konferencyjne, monografie oraz nadane stopnie doktora, natomiast efektem
nieformalnym jest budowanie atmosfery integracji doktorantow i identyfikacji ze Szkotg
Doktorska oraz AJP.

W tym celu Szkota doktorska AJP bedzie:

1) angazowaé¢ doktorantéw w funkcjonowanie SD, organizowa¢ spotkania
integracyjne, stuzgce uksztattowaniu sie elitarnej spotecznosci naukowej AJP,

2) wspiera¢ wspotprace pomiedzy doktorantami z r6znych dyscyplin naukowych, jak
i ich wspétprace z otoczeniem gospodarczym,



3) wspoéttworzy¢ atmosfere nauki, innowacyjnosci, wynalazczo$ci, wspétpracy,

4) wspierac etos badacza i podnosi¢ znaczenie badan naukowych,

5) rozwija¢ wspotprace z administracjg lokalng w celu wtgczenia doktorantow SD AJP
w prace badawcze priorytetowe dla regionu i kraju.

§3.
Zadania Szkoty Doktorskiej AJP

1) Mobilnos¢ krajowa i zagraniczna

a) Umiedzynarodowienie - proces wiaczania doktorantow w dziatania
badawcze miedzynarodowe.

o Realizacja zadania:

= udziat w programie Erasmus+ - dedykowanym doktorantom, w
ktérym wymiana edukacyjna postrzegana jest jako inwestycja w
przysztos¢,

o Planowane efekty
= liczba doktorantéw zagranicznych w SD - 5% do 2028 roku;

= wprowadzenie wyjazdoéw doktorantéw do zagranicznych osrodkéw
badawczo-dydaktycznych (co najmniej 1 wyjazd na rok dla danej

dyscypliny)

b) Mobilnos¢ krajowa - proces wiaczania doktorantéw w dziatania badawcze
krajowe.

o Realizacja zadania:

= Wspieranie krajowych krdtko- i dtugoterminowych wyjazdow
doktorantéw w ramach umoéw z uczelniami polskimi, w ktérych
nastepuje wymiana do$wiadczen edukacyjno-badawczych,

= wsparcie konferencji ogdlnokrajowych organizowanych przez
Interdyscyplinarne Koto Naukowe Doktorantéw ,Scientia”

o Planowane efekty

= liczba doktorantéw wyjezdzajacych - co najmniej 1 w danym roku
ksztatcenia dla danej dyscypliny;

= wprowadzenie wyktadéw goscinnych wybitnych naukowcow z
polskich uczelni (1 na rok ksztatcenia)

2) JAKOSC KSZTALCENIA

a) Rozwéj relacji MISTRZ-UCZEN. Ksztatcenie doktorantéw odbywa sie w relacji
mistrz-uczen, gdzie promotorzy i promotorzy pomocniczy inspiruja i
wspomagaja $ciezke kariery doktoranta.

o Planowane zadania:

= zagwarantowanie Srodkéow finansowych na badania dla
doktorantéw w ramach mozliwosci AJP,



= obecno$¢ w charakterze profesoréw wizytujacych wybitnych
naukowcoéw z danej dyscypliny,

= szkolenia dla promotoréw z zakresu tworzenia IPB, zasad
seminarium przed Rada Szkoty Doktorskiej i zespotem naukowym
dyscypliny oraz z zasad przeprowadzenia oceny Srodokresowej

o Planowane efekty:
= wyktady goscinne - 1 w danym roku ksztatcenia

b) Podniesienie jakosci ksztalcenia doktorantow w zakresie badan
naukowych odbywac sie bedzie poprzez dzialania w zakresie podnoszenia
kompetencji miekkich.

o Realizacja zadania:

= oferta szkolen z kompetencji w zakresie przyktadowo umiejetnosci
pracy w zespole, analiz i interpretacji wynikow, pozyskania
$Srodkow dla doktorantéw, komunikacji akademickiej

o Planowane efekty
= conajmniej 30% doktorantéw uczestniczacych w szkoleniach

Podniesienie jakosSci ksztalcenia doktorantow w zakresie umiejetnosci
opracowania rozwigzan naukowych atrakcyjnych dla otoczenia
gospodarczego.

o Realizacja dziatania:
= webinaria, spotkania z firmami zewnetrznymi,
= promocja Szkoty Doktorskiej AJP w mediach

o Planowane efekty

= Sformalizowana  wspéipraca  doktorantow z  otoczeniem
gospodarczym.



