
 

 

B I U L E T Y N  I N F O R M A C J I  PU B L I C Z N E J   

h t t p : / / b i p . a j p . e d u . p l  

Z A R Z Ą D Z E N I E  N R  92/0101/2021 

R E K T O R A  A K A D E M I I  I M .  J A K U B A  Z  P A R A D Y Ż A   

Z  S I E D Z I B Ą  W  G O R Z O W I E  W I E L K O P O L S K I M  
 

z dnia 8 listopada 2021 r. 
 

w sprawie Procedury przeciwdziałania dyskryminacji 
 

Na podstawie art. 23 ust. 1 w związku z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo  

o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478, ze zm.), art. 2 ust. 1 ustawy z dnia  

3 grudnia 2010 r. o wdrożeniu niektórych przepisów Unii Europejskiej w zakresie równego 

traktowania (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2156) oraz § 29 ust. 2 pkt 4 w związku z § 3 Statutu Akademii  

im. Jakuba z Paradyża, stanowiącego załącznik do Uchwały Nr 25/000/2019 Senatu AJP z dnia  

18 czerwca 2019 r. w sprawie Statutu Akademii im. Jakuba z Paradyża, zmienionego Uchwałą  

Nr 64/000/2019 Senatu AJP z dnia 24 września 2019 r, zarządza się, co następuje: 

§ 1. 

Wprowadza się Procedurę przeciwdziałania dyskryminacji w Akademii im. Jakuba z Paradyża, 

która stanowi załącznik do zarządzenia. 

§ 2. 

Postanowienia niniejszego zarządzenia dotyczą nauczycieli akademickich, pracowników 

niebędących nauczycielami akademickimi oraz studentów, doktorantów, uczestników studiów 

podyplomowych oraz innych form kształcenia w Akademii im. Jakuba z Paradyża. 

§ 3. 

W sprawach nieuregulowanych zarządzeniem stosuje się przepisy prawa powszechnie 

obowiązującego oraz dobre obyczaje akademickie, ponadto wobec nauczycieli akademickich Kodeks 

Etyki Nauczyciela Akademickiego, a wobec studentów Kodeks Etyki Studenta. 

§ 4. 

 Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

Rektor AJP: prof. dr hab. Elżbieta Skorupska-Raczyńska 

 

 

 

 


